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GOBIERNODELESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

En la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Ledn, a los
18-dieciocho dias del mes de julio del afio 2022-dos mil veintidos.

V1S T O, el expediente administrativo formado con motivo del
fallecimiento del Licenciado JESUS MONTANO GARCIA, Notario Publico
Suplente de la Notaria Publica Numero 60, con ejercicic en la demarcacion
notarial del Primer Distrito Registral y domicilio en el Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn; y,

RESULTANDO

PRIMERO. Que en fecha 21 de agosto de 2003, el Ejecutivo del
Estado otorgé la patente de Notario Puablico Suplente de la Notaria Publica
Numero 60, al Licenciado JESUS MONTANO GARCIA.

SEGUNDO. Que obra en el expediente integrado al efecto, el acta de
defuncién numero 4913, Libro 25, de fecha 2 de junio de 2022, expedida por el
Licenciado Abelardo Garcia Gonzalez, Director General del Registro Civil en el
Estado de Nuevo Leodn, la cual acredita el fallecimiento del Licenciado JESUS
MONTARNO GARCIA, en fecha 1 de junio de 2022.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 85
fracciones X y XXVIII, 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon: 4, 18 Apartado A fraccion 1y 22 fraccién XVi de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leodn; 1, 40, 49, 62
fraccién 1, 65, 66, 71 y demas aplicables de la Ley del Notariado del Estado de
Nuevo Leon, el Ejecutivo a mi cargo es competente dentro del ramo
administrativo, para conocer del ejercicio de la funcion del notariado en esta
entidad, la cual por delegacion se encomienda a profesionales de derecho, en
virtud de la patente que para tal efecto les otorga el propio Ejecutivo del Estado.
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PODER EJECUTIVO

SEGUNDO. Que los articulos 62 fraccion |, 66 y 71 de la Ley del
Notariado del Estado de Nuevo Leon, prevén la facultad del Ejecutivo para
declarar la terminacién del cargo de Notario y la revocacion de su patente por
causa de muerte, de conformidad con el procedimiento sefialado en dicho
ordenamiento legal.

TERCERO. Que el deceso del Licenciado JESUS MONTANO
GARCIA, Notario Publico Suplente de la Notaria Publica Namero 60, ha quedado
demostrado con el acta de defuncién nimero 4913, Libro 25, de fecha 2 de junio
de 2022, expedida por el Licenciado Abelardo Garcia Gonzélez, Director General
del Registro Civil en el Estado de Nuevo Leon,

Por lo anterior, en uso de las facultades que a esta autoridad
corresponden en la materia y toda vez que en el presente caso se actualiza la
hipotesis de fallecimiento del fedatario publico citado, de conformidad con lo
establecido por los dispositivos legales invocados en los considerandos anteriores,
es de resolverse y al efecto se resuelve:

PRIMERO. En virtud del fallecimiento del Licenciado JESUS
MONTARNO GARCIA, se le REVOCA la PATENTE NOTARIAL, como Notario
Publico Suplente del Licenciado HERNAN MONTANO PEDRAZA, Notario Publico
Titular de la Notaria Publica Ntimero 60, con ejercicio en la demarcacion notarial
del Primer Distrito Registral y domicilio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Procédase a la_cancelacion de los registros de la
patente del Licenciado JESUS MONTANO GARCIA, como Notario Publico
Suplente del Licenciado HERNAN MONTANO PEDRAZA, Notario Publico Titular
de la Notaria Publica Numero 60, con ejercicio en la demarcacion notarial del
Primer Distrito Registral y domicilio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, en
los términos del articulo 49 de la Ley del Notariado del Estado de Nuevo Leon.
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TERCERO. Notifiquese la presente Resolucion al Licenciado
HERNAN MONTANO PEDRAZA, Notario Publico Titular de la Notaria Publica
Ndmero 60, al Colegio de Notarios Publicos del Estado de Nuevo Ledn, A.C. y a
las autoridades competentes, para los efectos legales que correspondan, y
publiquese por una sola vez en el Periédico Oficial del Estado y en uno de los
diarios de mayor circulacion que se editen en la entidad.

Dado en el despacho del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Nuevo Leodn.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTVO : o )

DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA

y

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DR. JAVIER O VELASCO X
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En la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Leén, a los
25-veinticinco dias del mes de julio del afio 2022-dos mil veintidos.

VIS TO, el expediente administrativo formado con motivo del
fallecimiento del Licenciado JORGE HUMBERTO SALDANA GUERRA, Notario
Plblico Suplente de la Notaria Publica Numero 102, con ejercicio en la
demarcacion notarial del Tercer Distrito Registral y domicilio en el Municipio de
Linares, Nuevo Leodn; vy,

RESULTANDO

PRIMERO. Que en fecha 23 de septiembre de 2020, el Ejecutivo del
Estado otorgd la patente de Notario Publico Suplente de la Notaria Publica
Nuamero 102, al Licenciado JORGE HUMBERTO SALDANA GUERRA.

SEGUNDO. Que obra en el expediente integrado al efecto, el acta de
defuncién nimero 106, Libro 1, de fecha 13 de julioc de 2022, expedida por el
Licenciado Mario Gerardo Luna Moreno, Oficial Nimero 2 del Registro Civil en el
Municipio de Linares, Nuevo Ledn, la cual acredita el fallecimiento del Licenciado
JORGE HUMBERTO SALDANA GUERRA, en fecha 12 de julic de 2022.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 85,
fracciones X y XXVIIl, 87 y 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; 4, 18 Apartado A fraccion | y 22 fraccién XVI de la Ley
Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn; 1, 40, 49, 62
fraccion |, 65, 66, 71 y demas aplicables de la Ley del Notariado del Estado de
Nuevo Ledn, el Ejecutivo a mi cargo es competente dentro del ramo
administrativo, para conocer del ejercicio de la funcién del notariado en esta
entidad, la cual por delegacién se encomienda a profesionales de derecho, en
virtud de la patente que para tal efecto les otorga el propio Ejecutivo del Estado.
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SEGUNDO. Que en los articulos 62 fraccién |, 66 y 71 de la Ley del
Notariado del Estado de Nuevo Ledn, prevén la facultad del Ejecutivo para
declarar fa terminacion del cargo de Notario y la revocacion de su patente por
causa de muerte, de conformidad con el procedimiento sefialado en dicho
ordenamiento legal.

TERCERO. Que el deceso del Licenciado JORGE HUMBERTO
SALDANA GUERRA, Notario Pdblico Suplente de la Notaria Publica Numero 102,
ha quedado demostrado con el acta de defuncién nimero 106, Libro 1, de fecha
13 de julio de 2022, expedida por el Licenciado Mario Gerardo Luna Moreno,
Oficial Namero 2 del Registro Civil en el Municipio de Linares Nuevo Leon.

Por lo anterior, en uso de las facultades que a esta autoridad
corresponden en la materia y toda vez que en el presente caso se actualiza la
hipétesis de fallecimiento del fedatario publico citado, de conformidad con lo
establecido por los dispositivos legales invocados en los considerandos anteriores,
es de resolverse y al efecto se resuelve:

PRIMERO. En virtud del fallecimiento del Licenciado JORGE
HUMBERTO SALDANA GUERRA, se le REVOCA la PATENTE NOTARIAL,
como Notario Puablico Suplente del Licenciado JORGE HUMBERTO SALDANA
DE LA GARZA, Notario Publico Titular de la Notaria Publica Nimero 102, con
ejercicio en la demarcacion notarial del Tercer Distrito Registral y domicilio en el
Municipio de Linares, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Procédase a la cancelacion de los registros de la
patente del Licenciado JORGE HUMBERTO SALDANA GUERRA, como Notario
Publico Suplente del Licenciado JORGE HUMBERTO SALDANA DE LA GARZA,
Notario Publico Titular de la Notaria Publica Numero 102, con ejercicio en la
demarcacién notarial del Tercer Distrito Registral y domicilio en el Municipio de
Linares Nuevo Ledn, en los términos del articulo 49 de la Ley de Notariado del
Estado de Nuevo Ledn.
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GOBIERNOC DELESTADO
DEMUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

TERCERDO. Notifiquese la presente Resolucién al Licenciado JORGE
HUMBERTO SALDANA DE LA GARZA, Notario Publico Titular de la Notaria
Puablica Ntimero 102, al Colegio de Notarios Publicos del Estado de Nuevo Ledn,
A.C. y a las autoridades competentes, para los efectos legales que correspondan,
y publiquese por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado y en uno de los
diarios de mayor circulacion que se editen en la entidad.

Dado en el despacho del Titular del Poder Ejecutive del Estado de
Nuevo Ledn.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
GOBIERMO DEL ESTADO ’

DE NUEVO LEON
PODER EJECUTVO

{

DR. SAMUEL ALEJANDRO(GARCIA SEPULVEDA
/‘/‘/
/.
EL C. SECRETAR ERAL DE GOBIERNO

DR. JAVIER LUIS NAVARRO VELASCO \£

Orden No. 1557
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NUEVO LEON

La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones 1 y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la
propuesta de:

“ACUERDO QUE CREA EL PROGRAMA GOBIERNO ECOEFICIENTE DEL
ESTADO DE NUEVO LEON”

La propuesta y su formulario de solicitud de exencién de analisis de impacto regulatorio
estaran a disposicién de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad durante el
periodo comprendido del 26-veintiseis de agosto al 01-primero de septiembre del 2022-
dos mil veintidés, para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se
describe a continuacion:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccién
hﬁvs://www.nl.ciob.mx/series/consultas—pub!icas—de—meiora—requiataria donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando
sus principales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de analisis de impacto regulatorio o exencion,
segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leén.

Monterrey, N.L. Agosto 2022

Atentamente.- .
ENCARGADO DE}. DESPACHO DE IRECCION GENERAL
DE LA COMISION ESTATAL D

LIiC. JUAN FRAN

mejoraregulatoriz@nuevolesn.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejorareguiatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington 2000 Ote., Col. Obrera, Monterrey, N.L., C.P. 64010

@cemrden! @ @mejoraregulatoriani & 1
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Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, 1.P.D.

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Caodigo es de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
los servidores publicos y de toda aquella persona que labore o preste sus servicios a
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, .P.D. .

Teniendo por objeto establecer los lineamientos de conducta y valores institucionales para
los servidores publicos de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, 1.P.D., durante su
turno laboral o su permanencia dentro de las instalaciones, como hacia fuera de la
instituciéon.

Adoptando en todo momento los principios del Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Estado de Nuevo Leon, con el fin de optimizar el accionar de la normativa en cualquier
circunstancia que pueda presentarse, siendo esta base el generador de confianza, honor
y servicio que toda institucion requiere para su correcto funcionamiento.

Destacando el compromiso de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, |.P.D. con la
ética, la ‘integridad, la prevencion de los conflictos de intereses, la prevencion de
conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual y la no tolerancia a ia
corrupcion.

Prevaleciendo en todo momento la proteccion de los derechos fundamentales, a través de
la implementacion del Codigo de Conducta dirigido a fomentar, impulsar y aplicar por los
servidores publicos, los valores, las reglas de integridad y principios constitucionales, 10
que, invariablemente, es importante para generar un ambiente de trabajo constructivo,
que lleve a esta Institucion a alcanzar sus metas institucionales, en franca contribucion a
un cambio en la cultura del servicio publico.

Y que el Comit¢ de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés como instancia
preventiva, podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional,
cuando se tenga conocimiento de los casos de vulneracion al Codigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo
Ledn, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 19 de Febrero del afio 2021 al

presente Codigo de Conducta.
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Articulo 2. Para los efectos del presente, se entendera por:
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Acoso laboral: Aquellos actos de hostigamiento o malos tratos desplegados de
manera reiterativa en contra de los servidores publicos, que puedan dafar su
integridad o salud. )

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos. '

Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual los servidores publicos
manifiestan su voluntad de adherirse a los principios, valores y obligaciones
contenidas en el cédigo de conducta.

Cédigo: Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de Servicios de Agua y
Drenaje de Monterrey, | P.D.

Conflicto de interés: La posible afectacion del deseémpefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses
personales, familiares o de negocios.

Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo.

Contrato individual: Contrato Individual de Trabajo.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origén étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
Hostigamiento sexual: E| ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Ley: Ley Federal del Trabajo.

Obligaciones: Las contenidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn, y en las demas disposiciones administrativas o reglamentarias
relacionadas con el servicio publico y el desempefio de sus funciones. cuya
omisién, incumplimiento o transgresién son causas de faltas administrativas.
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Xl Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, equidad, trahsparencia, economia, eficacia, integridad,
competencia por mérito, disciplina y rendicién de cuentas.

Xl Reglamento: Reglamento Interior de Trabajo.

XIV.  Servicios: Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, 1.P.D.

XV.  Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién
publica de cualquier naturaleza.

XVI.  Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana, Seccion Tres Agua y Drenaje de Monterrey.

XVHl. Trabajadores:
Personal _Sindicalizados- trabajadores miembros del Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Replblica Mexicana, Seccién Tres.
Personal No Sindicalizados- trabajadores que estan sujetos a un contrato
individual de trabajo con la institucion y que desempefia funciones de Direccion,
Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion acorde al articulo 9° de la Ley Federal del
Trabajo. .

XVII.  Valores: Calidad o conjunto de cualidades que todo servidor publico debe
observar en el desempefio de sus funciones.
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) CAPITULON
. DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 3. Politica de Calidad. Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D:,
estamos comprometidos a satisfacer con excelencia, en un ambiente de mejora continua
y responsabilidad social, las necesidades de calidad y seguridad en el servicio que
requieren nuestros usuarios y otras partes interesadas, eliminando y/o reduciendo los
riesgos y peligros en el trabajo, apoyados en la participacion de nuestro personal.

CAPITULO Wi
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 4. Los servidores publicos de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, 1.P.D.
contamos con valores que debemos anteponer en el desempefio de nuestro empleo,
cargo o comision. Estos valores institucionales son los siguientes:

a) Interés Publico. -
1. Atendemos con cortesia vy eficiencia a la ciudadania.
2. Tenemas aptitudes y actitudes que brindan a la sociedad confianza y credibilidad.
3. Disponemos de los recursos proporcionados para los asuntos encomendados.
b) Respeto. -
1. Mantenemos relaciones laborales con dignidad, apegandonos a los principios y
valores del cédigo.

fad
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AGUA Y
DRENAJE

2. Actuamos de manera honrada y respetuosa hacia las pertenencias de los deméas
servidores publico y bienes de Servicios.

3. Fomentamos la libre expresion de ideas o pensamientos.

Rechazamos el lenguaje o acciones que denigren a las personas.

5. Atendemos con amabilidad y respeto a los servidores publicos de las
dependencias y entidades de los:tres ordenes de gobierno, asi como a la
ciudadania.

¢) Respeto a los Derechos Humanos. -

1. Rechazamos el acoso y hostigamiento sexual o laboral.

2. Contribuimos a mantener un ambiente y clima laboral cordial.

3. Rechazamos cualquier acto en contra de la vida, libertad, salud, cuidado del medio
ambiente, justicia, equidad de género e integridad.

4. Nos abstenemos de la discriminacion o de favoritismos en el ejercicio de nuestras
funciones.

d) lgualdad y no discriminacion. -

1. Tratamos con justicia a los demas sin importar su origen, género, edad, creencias,
idioma, cultura o cualquier otro motivo.

2. Reconocemos que todos tenemos los mismos derechos y por ello fomentamos el
acceso a las oportunidades sin discriminacion alguna.

3. No utilizamos un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicio en contra de las
personas. )

4. Evitamos demeritar las ideas o iniciativas propuestas por compaferos de trabajo.

e) Equidad de género. -

1. Incluimos acciones informativas evitando que se favorezca a algtin género.

2. Asumimos la igualdad de trato entre todos los servidores publicos.

3. Impulsamos que los servidores publicos accedan a las mismas condiciones
posibles y oportunidades laborales, sin importar su sexo.

f) Entorno Cultural y Ecolégico. -

1. Utilizamos de manera racional los recursos publicos dentro y fuera de Servicios.

2. Evitamos cualquier actividad que dafe la salud de las personas y del medio
ambiente, dentro y fuera del horario laboral.

g) Cooperacion. -

1. Capitalizamos los esfuerzos del personal en resultados orientados a las
necesidades de Servicios.

2. Establecemos estrategias para cumpllr con metas y objetivos, mejorando
resultados comunes.

3. Fomentamos el trabajo en equipo para.alcanzar el logro de los objetivos.

h) Liderazgo.-

1. Proponemos ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el
funcionamiento del area de trabajo.

2. Promovemos con nuestro ejemplo una cultura de legalidad, transparencia y optimo
desemperio de los servidores publicos.

3. Impulsamos las mejores practicas de gobierno y de control interno.
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CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 5. Las Reglas de Integridad son principios rectores y valores bien delimitados
de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada y deberan

enfocarse de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades de
Servicios.

Articulo 6. Las reglas de integridad que deberan regir el actuar de los trabajadores o
servidores publicos de las unidades administrativas de Servicios, son las siguientes:

a) Actuacién publica,

b)  Informacion pablica,

c)  Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones,
d) Programas Gubernamentales,

e) Tramites y servicios,

f)  Recursos humanos,

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles, -
h)  Procesos de evaluacién,

i) Control interno,

i) Procedimiento administrativo,

k) Desempefio permanente con integridad,

I Cooperacion con la integridad, y

m) Comportamiento digno.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las reglas de integridad, en la .
inteligencia que pueden actualizarse otras, en el Anexo A que forma parte del presente

Cadigo.
CAPiITULOV |
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 7. Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, |.P.D. se promueve a través de
objetivos estratégicos con el fin de poder brindar un mejor servicio.

Los cuales son:

1.
2.
3.
4.
5.

Uso eficiente del agua.

Eficiencia operativa.

Garantizar a largo plazo los servicios.

Satisfaccién interna y externa.

Transformar el organismo en una empresa innovadora orientada a la
sustentabilidad en el manejo integral del agua.
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Siendo obligacion de los trabajadores cumplir con estos objetivos estratégicos de manera
puntual.
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CAPITULO VI
VISION Y MISION

Articulo 8. Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, |.P.D. tiene como vision ser el
mejor organismo operador de Latino América en un periodo de 6 afos y en brindar los
servicios del ciclo integral del agua, haciendo énfasis en el abastecimiento de calidad y
cantidad requerida, la recoleccion de las aguas residuales y el saneamiento para la
devolucion del recurso hidrico a la naturaleza, manteniendo una salud financiera, una
imagen social positiva, ademas del desarrollo satisfactorio de sus empleados.

Articulo 9. La mision de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D. es prestar con
eficiencia, calidad y transparencia, los servicios para el manejo integral del agua, con
sentido de responsabilidad’ social, a través de esquemas de atencion con sistemas
modernos y simplificados e impulsando la mejora constante de sus procesos, para
garantizar a la poblacion de Nuevo Ledn, la satisfaccion de las necesidades presentes y
futuras con respecto al agua, promoviendo su uso racional y sustentable.

CAPITULO VI
De los Principios

Articulo 10. Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, |.P.D. y cada uno de los
ServidoreslPuincos que la integran, nos regimos bajo los siguientes principios.

a) Legalidad. - .
1. Actuamos con respeto, apego y responsabilidad conforme a las disposiciones
normativas y facultades conferidas.
2. Cumplimos en tiempo y forma con la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses.
3. Actualizamos nuestro conocimiento respecto al contexto juridico que regula
nuestro empleo, cargo o comisién. ’
4. Ejercemos unicamente las atribuciones y funciones que nos han sido conferidas
por las disposiciones normativas aplicadas.
b) Honradez. - ‘
1. Desempefiamos nuestras funciones de manera imparcial.
2. Rechazamos compensaciones, obsequios o dadivas.
3. Procuramos los recursos publicos, humanos, materiales, técnicos y financieros y
los utilizamos exclusivamente para lo que han sido conferidos.
4. Nos abstenemos de utilizar nuestro cargo o puesto, para recibir algin beneficio
o provecho personal o para terceros.

c) Lealtad. -
1. Actuamos en congruencia a las responsabilidades y confianza que Servicios nos
confiere.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 26 de Agosto de 2022




(2}
o
T
©
N
®
S
=
c
[7]
(3}
(%)
[}
(a]
/2]
o
£
2
c
©
o
=
O

2. Tenemos una vocacion absoluta de servicio.

3. Satisfacemos los intereses de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares o personales.

4. Desahogamos pertinentemente las quejas que presentan los ciudadanos y en
su caso, lo canalizamos al area competente.

d) Imparcialidad. - .

1. Damos a la ciudadania en general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias.

2. Rechazamos influencias, intereses o prejuicios que afecten nuestro compromiso
en la toma de decisiones. .

e) Eficiencia. -

1. Actuamos en apego a los planes y programas aplicables.

2. Optimizamos el uso de los recursos publicos en el desarrollo de las actividades
para lograr los objetivos propuestos. '

f) Economia. -

1. Ejercemos el gasto publico y la administracion de bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas para lo que
estan destinados.

2. Utllizamos los equipos de cémputo, vehiculos oficiales y demas bienes y
recursos exclusivamente para el desempefo de nuestras labores.

3. Protegemos el patrimonio que se encuentra bajo nuestro resguardo,
garantizando su preservacion. ’

g) Disciplina. -

1. Desempefiamos nuestro empleo, cargo o comisién de manera ordenada.
oportuna y perseverante con el proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio otorgado. ) :

h) Profesionalismo. -

1. Conocemos, actuamos y cumplimos, las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas conforme a las disposiciones normativas vigentes. )

2. Actuamos con disciplina, integridad y respeto hacia los demas servidores
publicos y a los particulares.

i) Objetividad. -

1. Priorizamos las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos.al interés general.

2. Procedemos de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, en estricto
apego a la legalidad.

3. Nos abstenemos en participar en los procedimientos de Servicios cuando exista un
conflicto de interés, manifestandolo inmediatamente a través de los medios
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i) Transparencia. -

1. Respetamos el principio de maxima publicidad en la atencion a los
requerimientos de acceso a la informacién.

2. Promovemos el uso de las nuevas tecnologias para {transparentar la
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informacion.
3.  Protegemos los datos personales bajo nuestra custodia.
4. Promovemos la consulta de informacion a través de los medios autorizados.
k) Rendicion de cuentas. -

1. Asumimos la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo, cargo
o comision. )

2. Presentamos con veracidad las declaraciones de situaciones patrimoniales y de
intereses.

3. Transparentamos el gjercicio de nuestras funciones. )

4. Hacemos buen uso de los recursos asignados y mantenemos un orden de los
asuntos a nuestro cargo.

) Competencia por mérito. -

1. Seleccionamos a los candidatos para ocupar vacantes de acuerdo a sus
habilidades, competencia, capacidades, experiencia y méritos profesionales,
otorgando igualdad de oportunidades con procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos. '

2. Nos actualizamos en los asuntos relacionados con el desarrollo de nuestras
funciones.

m) Eficacia. -

1. Realizamos nuestras funciones en el tiempo y forma establecida.

2. Desempenamos el trabajo de manera integra y cuidando los recursos de
Servicios.

3. Empleamos las herramientas disponibles para realizar un trabajo de calidad.

n) Integridad. -

1. Actuamos de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de nuestro empleo, cargo o comision.

2. Cumplimos responsablemente las labores, para los objetivos y metas de
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Servicios.
o) Equidad. -
1. Procuramos que todos los servidores publicos y ciudadanos accedan con

justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

2. Cuando existe una vacante todos los servidores publicos cuyo perfil este acorde
a la misma, son considerados para la aplicacién del puesto.

Articulo 11. Servicios a través de cada una de sus Direcciones se compromete a
combatir cualquier acto de corrupcion, soborno, fraude, discriminacion, vandalismo o
cualquier otro acto que afecte el ambiente laboral y operatividad de la institucion.

Articule 12. Los trabajadores de Servicios de ninguna manera podran comunicar a
persona ajena, secretos o informes sobre los asuntos o negocios, o de sus trabajadores
mucho menos de los usuarios, salvo orden judicial o porque asi determine algun Codigo o
Ley.
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CAPITULO ViII
SEGURIDAD

Articulo 13. De la seguridad en el trabajo. La seguridad en el trabajo es un derecho del
trabajador y una obligacion exigible para Servicios como’para el trabajador, por esta razon
la Institucion cuenta con comisiones de seguridad para prevenir accidentes o investigar
las causas de los mismos, las medidas que la Comisién Central de Seguridad dicte en
beneficio de los trabajadores, su salud y su seguridad deberan ser acatadas y puestas en
practica de inmediato. Los Servicios y los trabajadores deberan abstenerse de incurrir en
todo acto u omisién que pueda provocar un riesgo profesional como se detalla en las
normativas de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, 1.P.D.

Articulo 14. Medios de proteccion para el manejo de herramientas. Servicios
proporcionan a los trabajadores toda herramienta, Utiles y enseres que sean necesarios
para desempefar las labores correspondientes, sin embargo, los trabajadores estan
obligados a cuidar de la conservacién de las herramientas, maquinas y accesorios y evitar
su deterioro por mal uso, asi mismo utilizar los medios de proteccidon que Servicios
proporciona para la ejecucion de sus labores, proteccion de su integridad fisica o
vestuario para la prevencién de accidentes.

Articulo  15. Uniformes de trabajo. Servicios proporciona a los trabajadores
sindicalizados uniformes de buena calidad que deberan ser seleccionados y aprobados
mediante la participacion de la representacion sindical. El trabajador estara obligado a
utilizar el uniforme completo y los medios de proteccién que le proporcione Servicios
dentro del.horario de labores. Servicios entregara los uniformes al trabajador de acuerdo a
lo estipulado en la clausula 23 del Contrato Colectivo de Trabajo. De no portar el uniforme
al inicio de sus labores, Servicios podra rehusarse a admitir al trabajador en el trabajo y su
falta se considerara injustificada, lo anterior, con fundamento en el capitulo VIil, Art. 42 del
Reglamento Interior de Trabajo.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 16. Los servidores publicos, atenderemos las siguientes obligaciones:

a) Cumplimos con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en nuestro desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
servidores publicos como a los particulares.

b) Atendemos las instrucciones de nuestros superiores, siempre que estas sean
acordes con las disposiciones normativas relacionadas con el servicio publico.

¢) Presentamos en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses. :

d) Registramos, integramos y custodiamos la documentacion e informacion que por
razén de nuestro empleo, cargo. o comisidn, tengamos bajo nuestra
responsabilidad.

9
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e) Rendimos cuentas sobre el gjercicio de nuestras funciones, de conformidad a lo
previsto en las disposiciones normativas aplicables vigentes.
f} Colaboramos en los procedimientos administrativos en los que seamos parte.
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TRANSITORIOS

Unico.- El presente Codigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, a partir de la cual, adquirira
obligatoriedad y posterior a ello, debera ser difundido en la pagina oficial de Internet con la
finalidad de hacerlo del conocimiento de los-servidores plblicos del ente publico, Servicios
de Agua y Drenaje de Monterrey, |.P.D.

Asi lo acuerda y firma a los 30 dias del mes de Junio del ano 2022.

POR SERVICIOS DE AGUA Y DRENAJE DE MONTERREY, [.P.D.
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ANEXO “A”

Definiciones de las reglas de integridad establecidas en el articulo 06 del Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey,
i.P.D.

a) ACTUACION PUBLICA.- La actuacion del trabajador y/o servidor publico se ejerce
siguiendo los principios de transparencia, lealtad, honestidad, austeridad y de
cooperacion, destinando su actuacion siempre al interés pablico.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con Ia

regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla. .

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se abstenga de ejercer las
atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y aquellas que se le conceden
en los ordenamientos legales aplicables.

2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios adquiera para beneficio propio o
para terceros, bienes o servicios de personas u organismos beneficiados con programas o
contratos gubernamentales, a precios inferiores o bajo condiciones crediticias favorables,
diferentes ‘a las del mercado.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios realice actos u omisiones con la
intencion de ayudar a otras personas fisicas o morales, en la obtencion de beneficios de
cualquier naturaleza, a cambio de dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros. .

4.- Que el trabajador y/o servidor pablico de Servicios utilice las facultades que le son
propias a su cargo, puesto o comision para beneficios personales o de terceros.

5.- Que el trabajador y/o servidor publico de ‘Servicios, ignore o se abstenga de cumplir
con las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia. :

6.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios realice durante su jornada laboral
propaganda politica de cualquier naturaleza durante los procesos electorales.

7.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios utilice los recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados

8.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios omita denunciar u obstruya la
presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas por si o parte de
companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

9.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios permita que ofros servidores
publicos subalternos, incumplan total o parcialmente con la jornada laboral.

10.- Que el trabajador y/o servidor ptblico de Servicios lleve a cabo, cualquier acto u
omision que discrimine de alguna forma, a cualquier persona.

11.-Que el servidor publico de Servicios hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide,
extorsione o amenace a personal subordinado o compafieros de trabajo.

12.- Que el trabajador y/o servidor ptblico de Servicios se niegue a colaborar en el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
implementados en el area que corresponda.
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13.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios omita conducirse bajo criterios de
austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.
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b) INFORMACION PUBLICA.- El ejercicio del cargo, puesto o comisién del trabajador y/o
servidor publico se basa en el principio de legalidad y conforme al valor de transparencia y
su obligacion de resguardar la documentacion e informacion que tiene bajo su
responsabilidad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras:
que vuineren tal regla

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios intimide de cualquier forma, a las
personas que requieren de orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a
informacion publica.

2.- Que el trabajador y/o serwdor publico de Servicios dilate, retrase o de cualquier forma
obstruya dar tramite a las solicitudes de acceso a informacion publica y/o su resolucion.
3.- Que el trabajador y/o servidor publico se declare incompetente para atender una
solicitud de transparencia, pese a que la atribucion se encuentra reconocida en las
normas juridicas aplicables.

4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se abstenga de realizar una
busqueda exhaustiva de los expedientes y archivos bajo su resguardo respecto de los que
se solicita informacién y/o documentacion.

5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Serv:cxos manifieste que no existe la
informacién y/o documentacion solicitada, sin haber agotado todos los procedimientos que
tiene a su alcance respecto de los archivos que estan bajo su custodia.

6.- Que el trabajador yfo servidor publico de Servicios, extraiga de los espacios oficiales,
informacién y/o documentacion de los expedientes que tiene bajo su resguardo. '
7.- Que el trabajador y/o servidor ptblico de Servicios altere, oculte, manipule o elimine de
manera deliberada informacién publica.

- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios permita, facilite o, en su caso, se
abstenga de denunciar, la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion
o documentacion publica.

9.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios proporcione indebidamente
documentacion e informacién confidencial o reservada, o que difunda o publicite con o sin
fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

10.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios utilice con fines lucrativos las
actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
mformacnon en materia de transparencia.

c) CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES.- El ejercicio del cargo, puesto o comision del trabajador y/o servidor
publico se basa en los principios de legalidad, bien comun y profesionalismo; y de
acuerdo a los valores de transparencia e imparcialidad, para garantizar las mejores
condiciones para el Estado.
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Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla.

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios omita observar .el principio de
equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion. )

2.- Que el trabajador y/o servidor plblico de Servicios sefiale o exija, requisitos y/o
condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios favorezca a los licitantes que no
han cumplido con los requisitos o condiciones establecidos en las bases, invitaciones o
convocatorias, simulando el cumplimiento de aquellas y permitiendo que en forma
extemporanea se satisfagan esas condiciones. O bien, que indebidamente beneficie a los
proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

4.- Que el trabajador y/o servidor pablico de Servicios se abstenga de realizar una
busqueda exhaustiva de los expedientes y archivos bajo su resguardo respecto de los que
se solicita informacion y/o documentacion.

5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios, proporcione en forma indebida
informacion de los particulares y/o proveedores que participan en un procedimiento de
contratacion. De igual forma, incurre en la vulneracion a esta regla, el servidor publico,
que utilice, medios electrénicos o telefénicos distintos a los institucionales, para mantener
comunicaciones con los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios

6.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios actie de manera parcial y/o
subjetiva, en la seleccién, designacidn y en su caso, remocion o recisién del contrato en
los procedimientos de designacion de contratacion.

7.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se abstenga de declarar los
posibles conflictos de interés en los procedimientos de licitacién y contratacion publica.

8.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios influya, recomiende o sugiera en las
decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamientc de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

9.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios omita o evite de aiguna forma que
se impongan las sanciones, penalizaciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

10.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios envie correos electronicos a los
licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas personales o
distintas al correo institucional.

11.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios solicite requisitos sin sustento para
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

12.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios bajo cualquier forma, dé un
inequitativo, discriminatorio o desigual, a cualquier persona u organizacion en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.
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13.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios pida y/o reciba cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

14.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios inobserve el protocolo de
actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas. '
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d) PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.- E! ejercicio del cargo, puesto o comision del
trabajador y/o servidor publico se basa en la observancia de los principios de legalidad,
igualdad, integridad, bien comun, profesionalismo y de acuerdo a los valores de
institucionalidad, honestidad, inclusién, imparcialidad, lealtad, transparencia y respeto,
garantizando que la entrega de los beneficios de los subsidio y apoyos gubernamentales
cumpla con sus objetivos.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
gue vulneren tal regla.

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se beneficie directamente o a través
de familiares hasta el cuarto grado de parentesco de programas de subsidios y/o apoyos
de la entidad en la que presta sus servicios.

2.- Que el trabajador y/o servidor pablico de Servicios permita que se brinden apoyos de
programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los.
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion o bien, que
permita indebidamente la entrega de subsidios de manera diferente a la establecida en
dichas reglas.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios oculte, retrase o entregue
informacion y/o documentacion a fin de favorecer a cualquier persona en la gestion de un
subsidio 0 apoyo del programa gubernamental.

4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios discrimine a cualqwer interesado
para acceder a los apoyos o programas gubernamentales...

5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios, manipule, altere, oculte, elimine, o
niegue informacién que impida el control y revision y evaluacion sobre el otorgamiento de
los beneficios o apoyos a personas y/o agrupaciones, por parte de las autoridades
facuitadas.

e) TRAMITES Y SERVICIOS.- El gjercicio del cargo, puesto o comision del trabajador y/o
servidor publico que participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, debera atender a los usuarios, apoyandose en los principios de legalidad, bien
comun e igualdad y de acuerdo a los valores de institucionalidad, transparencia,
honestidad, imparcialidad, respeto y calidad. '

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla.

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios proporcione informacion falsa sobre
un proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones o servicios.
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2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios trate o se dirja de manera
irrespetuosa y/o discriminatoria, con los usuarios.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios realice los tramites y preste sus
servicios de manera deficiente, desordenada y/o distrayendo su tiempo, provocando asi
un refraso en los tiempos de respuesta, consulta, tramites gestiones o servicios.

4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios exija, por cualquier medio y en
cualquier forma, requisitos adicionales y distintos a aquellos que son necesarios para
prestar el servicio

5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios reciba o solicite cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.
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fy RECURSOS HUMANOS .- El ejercicio del cargo, puesto o comision del trabajador y/o
servidor publico debera desempefarse con base en los principios de legalidad,
integridad, igualdad y profesionalidad y apegarse a los valores de imparcialidad,
transparencia, honestidad, honorabilidad, lealtad, humildad, calidad, trabajo en equipo y
austeridad. :

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla.

1.- Que el trabajador ylo servidor publico de Servicios, de un trato desigual y

discriminatorio en lo que respeta a las oportunidades en el acceso a la funcion publica

con, debiendo en todo momento, respetar el valor del mérito en ese acceso de

oportunidades laborales.

2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios designe, contrate o nombre en un

empleo, cargo, comision o funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,

profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse

como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el

servicio publico.

3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios difunda, publicite, proporcione o

comparta por cualquier medio a terceros no autorizados informacién contenida en

expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo )
4.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios difunda, publicite, proporcione,

suministre o comparta por cualquier medio de informacion sobre los reactivos de los

examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la

organizacién de los concursos. ’ ,

5- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios seleccione, nombre o designe a

personas como servidor publico, sin haber obtenido en forma previa, la constancia de no
inhabilitacion. .

6.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios seleccione, nombre o designe a

personas como servidores publicos a personas que no cuenten con el perfil del puesto,

con los requisitos y documentos establecidos, o gue no cumplan con las obligaciones que
las leyes imponen a todo ciudadano. )

7.-Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios seleccione, nombre o designe
directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco.
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8.- Que el servidor publico otorgue a un servidor publico subordinado, durante su proceso
de evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,

- capacidades o desempefio. O bien, que el servidor publico presente informacion y
documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacién del desempeno .

" 8- Que el servidor pablico y/o trabajador de Servicios, disponga del personal a su cargo
en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico.
10.-Que el servidor pablico y/o trabajador de Servicios remueva, cese, despida, separe o
de o solicite la baja de servidores publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas
y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.
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g) ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.- EI ejercicio del cargo,
puesto o comision del trabajador y/o servidor publico debera desempefiarse con base en
los principios de legalidad, integridad y profesionalismo y apegarse a los valores de
imparcialidad, transparencia, honestidad, honorabilidad y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios solicite la baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos aun tengan vida dtil.

2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios indebidamente reciba o solicite
cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo. a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios indebidamente intervenga, influya o
trate de influir, en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios anteponga intereses personales en
los procedimientos de enajenacion de muebles e inmuebles. Igualmente, vulnera esta
regla quien manipule la informacién relativa a esos procedimientos de enajenacion, que
dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado
5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios no utilice para fines personales, .
particulares o familiares, los bienes muebles o inmuebles que se encuentran bajo su
resguardo.

6.-Que el servidor pablico y/o trabajador, utilice los bienes muebles y/o inmuebles para
uso ajeno a la normatividad aplicable.

h) PROCESOS DE EVALUACION.- Ei ejercicio del cargo, puesto o comision del
' trabajador y/o servidor publico deberd desempefiarse con base en los principios de

legalidad, integridad y profesionalismo y apegarse a los valores de imparcialidad,

transparencia, honestidad, honorabilidad, calidad, trabajo en equipo y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con Ia
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla.
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1- Que el trabajador y/o servidor publico de BServicios deje de atender las
recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o
externa.

2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios modifique, altere, substituya,
simule, o genere un alcance y orientacion distinta del real, de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas, de las funciones, programas o proyectos gubernamentales.
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i) CONTROL INTERNO.- El ejercicio del cargo, puesto o comision del trabajador y/o
servidor publico debera desempefarse con base en los principios de legalidad, integridad .
y profesionalismo y apegarse a los valores de imparcialidad, transparencia, honestidad,
honorabilidad, calidad, trabajo en equipo y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la

regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla.

1.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita comunicar los riesgos -
asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los refacionados con
corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita disefiar o actualizar las
politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno. )
3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, genere informacién financiera,
presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

4.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, comunique informacion financiera,
presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

5.- Que el servidor ptblico y/o trabajador de Servicios, omita supervisar los planes,
programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las -
funciones del personal que le reporta. )

6.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita ia guarda y custodia correcta
de los documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

7.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita ejecutar sus funciones, sin
establecer las medidas de control que le corresponda asi como que omita modificar
procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta y/o a las
Reglas de Integridad.

8.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios no implemente ni adopte las
mejores'précticas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés.

i) PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.- El ejercicio del cargo, puesto o comision del
trabajador ylo servidor publico deberd desempefarse con base en los principiqs de
legalidad, integridad y profesionalismo y apegarse a los valores de imparcialidad,
transparencia, honestidad, honorabilidad, calidad, trabajo en equipo y austeridad.
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- Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, er la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla.
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1.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita notificar el inicio del

procedimiento y sus consecuencias.

2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita respetar y no otorgue la

oportunidad de ofrecer pruebas.

3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita desahogar las pruebas en

que se finque la defensa.

4.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita dar la opertunidad a los

interesados de presentar alegatos. .

5.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita sefalar los medios de

defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada.

6.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios se niegue a informar, declarar o

testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la

normatividad, asi como al Cédigo de Etica, y/o al Cédigo de Conducta.

7.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios se niegue a proporcionar
" documentacion o informacion que el Comité y la autoridad competente requiera para el

ejercicio de sus funciones. )

8.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios no cumpla con los criterios de

legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que tenga

conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica,

o al Cédigo de conducta.

k) DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.- El sjercicio del cargo, puesto o
comisién del trabajador y/o servidor publico debera desempenarse con base en los
principios de legalidad, integridad y profesionalismo y apegarse a los valores de
imparcialidad, transparencia, honestidad, honorabilidad, respecto, inclusion, humildad.
calidad, trabajo en equipo y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla.

~ 1.- Que el servidor pUblico y/o trabajador de Servicios omita conducirse con un trato digno
y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencion al publico, y de cooperacion
entre servidores publicos.
2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios discrimine, de cualquier forma y/o
naturaleza, a cualquier persona en general.
3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios retrase, sea negligente o evite
realizar los tramites con la prontitud suficiente para dar solucién al tema que se le plantea.
4.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios hostigue, agreda, acose,
amedrente, intimide o amenace, a compafieros de trabajo o personal subordinado.
5.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios oculte informacion vy/o
documentacion que entorpezca las solicitudes de acceso a informacion publica.
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6.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios reciba, solicite o acepte, cualquier
tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestidn y otorgamiento de tramites
y servicios.

7.- Que el servidor pablico y/o trabajador de Servicios obstruya la presentacion de
denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos econémicos
que impidan o propicien la rendicién de cuentas. . ’
8.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita conducirse con criterios de
sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico. De igual forma. vulnera esta regla quien se conduzca de
manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respeclo a la remuneracion y apoyos
que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

I) COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.- E ejercicio del cargo, puesto o comision del
trabajador "y/o servidor publico debera desempefarse con base en los principios de
legalidad, integridad y profesionalismo vy apegarse a los valores de imparcialidad,
transparer_wcia, honestidad, honorabilidad, respecto, inclusion, humildad, calidad, trabajo
en equipo y austeridad y todos aquellos intrinsecos a la funcion publica en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. ’

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla.

1.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios detecte areas sensibles o
vulnerables a la corrupcion. :

2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios proponga y adopte cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiericias, corrupcion y conductas antiéticas, y
3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios recomiende, disefie y/o establezca
mejores practicas a favor del servicio publico.

m) COMPORTAMIENTO DIGNO.- A fin de dar cumplimiento e implementacion al
Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual el servidor piblico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje
o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcion publica.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la
regla de integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras
que vulneren tal regla.

1.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios, sé abstendra de realizar sefiales
sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

2.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios, se abstendra de tener contacto fisico
sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.
3.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de hacer regalos, dar
preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona.
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4.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a
sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

5.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de espiar a una persona
mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

6.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de condicionar la
obtencién de un empleo, su permanencia en ¢l o las condiciones del mismo a cambio de-
aceptar conductas de naturaleza sexual

7 .- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de obligar a la realizacion
de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual.

8.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de condicionar la
prestaciéon de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza.

9.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de expresar comentarios,
burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a.la anatomia
con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion.

10.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de realizar comentarios,
burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o a través de algin medio de comunicacion

11.-- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de expresar
insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.
12.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de emitir expresiones o
utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.
13.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de emitir expresiones o
utilizar tenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual

14.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de preguntar a una
persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

15.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de exhibir o enviar a
través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora.

17 .- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de difundir rumores o
cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona

18.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendré de expresar insultos o
humillaciones de naturaleza sexual. ) ’

19.- El servidor publico ylo trabajador de Servicios se abstendra de mostrar
deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas
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Or Publico D del i ded Extado du Nuevo Ledn

Universidad Tecnoldgica Linares SEP

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES.

Capitulo i
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta tiene como objeto establecer fa forma en que los
servidores publicos adscritos a la Universidad Tecnoldgica Linares aplicaran los principios, valoresy
obligaciones inherentes al Cédigo de Etica de los servidores pUblicos de la Administracién Publica
del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 2.- Para los efectos del presente, se entenderd por:
1.- Acoso Laboral: Aquellos actos de hostigamiento o malos tratos desplegados de manera
reiterativa en contra de los servidores pablicos, que pueden dafar su integridad o salud.

.- Acose sexual: Es una forma de violencia con connotacién fasciva en la que, si bien no
existe la subordinacidn, hay un ejercicioc abusivo de poder que conlleva 3 un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en una o
varios eventos.

- Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual los servidores publicos
manifiestan su voluntad de adherirse a los principios, valores y obiigaciones contenidas en
el Codigo de Conducta.

V.- Cédigo: Cdodigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica Linares

V.- Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores plblicos debido a intereses personales, familiares o de negocios.

V1.~ Discriminacién: Toda distincion, exclusidn, restriccidén o preferencia que, por accidn u
omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proparcional y tenga por obisto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mds de los
siguientes motivos: ef origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidén migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacidn familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

Vil.- Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacidn de subordinacion real de
la victima frente al agresor en el dmbito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Antiguo Camino a Hualahuises S/N, Col. Ej. Camachito, Linares, N.L. C.P. 67800, Tel. {821} 214-5880
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Universidad Tecnoldgica Linares SEP

Viil.- Obligaciones: Las contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
en |a Ley de Responsabilidedes Administrativas del Estado de Nuevo Ledn v en las demas
disposiciones administrativas o reglamentarias relacionadas con el servicio publico y el
desempefio de sus funciones, cuya omisidn, incumplimiento o transgresién son causas de
faltas administrativas.

X.- Principios: Legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, equidad, transparencia, economia, eficacia, integridad, competencia por mérito,
disciplina, y rendicion de cuentas.

X.~ Servidor Pablco: Toda persona que desempefie un empleo, carge o comisidn de
cualquier naturaleza en la Universidad.

XL.- Universidad: Universidad Tecnoldgica Linares.

Xii.- Valores: Cualidad o conjunto de cualidades que todo sefvidor publico debe observar en
el desempefio de sus funciones en la Universidad.

Articulo 3.- £] presente cuerpo normativo es de observancia y cumplimiento obligatorio para todos
los servidares publicos que desempefan un empleo, cargo o comision con la Universidad.

Articido 4. El Departamento de Recursos Humanos de la Universidad, deberd informar a los
servidores publicos de nuevo ingreso, el contenido del Cédigo de Conducta, quienes deberan
suscribir una carta compromiso, comprometiéndose a alinear el desempefio de sus funciones a lo
previsto en el presente.

Articulo 5.- £l lenguaje empleado en el presente documento, no pretende generar distincién, ni
marcar diferencias entre hombre y mujeres, por o que ias alusiones en ia redaccion representan a
ambos sexos.

Capitulo  #
De los Principios

Articulo 6.- Los servidores publicos nos regimos bajo los siguientes principios:

a) Legalidad

1. Actuamos con respeto, apego y responsabilidad conforme a las disposiciones
normativas y facultades conferidas.

2. Cumplimos en tiempoy forma con la presentacion de las declaraciones en situacién
patrimonial'y de intereses.

3. Actualizamos nuestros conocimientos respecto al contexto juridico que regula
nuestro empleo, cargo o comisidn.

4. Ejercemos Unicamente las atribuciones y funciones que nos han sido conferidas por
las disposiciones normativas aplicables.

Antiguo Camino a Huslahuises S/N, Col. £}, Camachito, Linares, N.L. C.P. 67800, Tel. (821) 214-5980
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Universidad Tecnoldgica Linares SEP

b} Honradez
1. Desempefiamos nuestras funciones de maneraimparcial.
2. Rechazamos compensaciones, obsequios o dédivas.
3. Procuramos los recursos pablicos, humanos, materiales, técnicos y financieros, y los
utiiizamos exciusivamente para lo que han sido conferidos.
4. Nos abstenemos de utilizar nuestro cargo o puesto, para recibir algin beneficio o
provecho personal o para terceros.

c) Lealtad

1. Actuamos en congruencia a las responsabilidades y confianza que la Universidad
nos confiere,

2. Tenémos una vocacién absoluta al servicio.

3. Satisfacemos los intereses de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares o personales.

4, Desahogamos pertinentemente las quejas o denuncias que presentan los
ciudadanos y en su caso, lo canalizamos al drea competente.

d} imparcialidad
1. Damos a la ciudadania en general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias.
2. Rechazamos influencias, intereses o prejuicios que afecten nuestro compromiso en
la torma de decisiones,

e)  Eficiencia
1. Actuamos en apego a los planes y programas aplicables.
2. Optimizamos el uso de los recursos publicos en el desarrollo de las actividades para
lograr los objetivos propuestos.

f} Economia

1. Ejercemos el gasto publico y la administracidn de bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas para los que
estén destinados.

2. Utilizamos los equipos de cdmputo, vehiculos oficiales y demds bienes y recursos
extlusivariente para el desermpenod de hudstras labores.

3. Protegemos el patrimonio que se encuentra bajo nuestro resguardo, garantizando
su preservacion.

/

L7
g} Disciplina X
1. Desempefiamos nuestro empleo, cargo o comision de manera ordenada, oportuna %\‘
y perseverante con el propdsito de obtener ios mejores resultados en el servicio
otorgado.

h} Profesionalismo
1. Conocemos, actuamos y cumplimos las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas conforme a las disposiciones normativas vigentes.

iguo Camino a b huises SN, Col. Ej. Camachito, Linares, N.L. C.P. 67800, Tel. (821) 214-5080
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2. Actuamos con disciplina, integridad y respeto hacia los demads servidores publicos y
a los particulares.

i} Objetividad

1. Priorizamos las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés.general.

2. Procedemos de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, en estricto
apego a la legalidad.

3. Nos abstenemos de participar en los procedimientos de la Universidad cuando
exista un conflicto de intereses, manifestandolo inmediatamente a través de los
medios establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

j} Transparencia )

1. Respetamos el principio de maxima publicidad en la atencién a los requerimientos
de acceso a la informacion.
Promovemos el uso de ias nuevas tecnologias para transparentar la informacion.
Protegemos los datos personales bajo nuestra custodia.
Promovemos la consulta de informacion a través de Jos medios autorizados.

pwn

k} Rendicidn decuentas

1. Asumimos la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo, cargo o
comisién.

2. Presentamos con veracidad las declaraciones de situacidn patrimonial y de
intereses.

3. Transparentamos el ejercicio de nuestras funciones.

4, Hacemos buen uso de los recursos asignados y mantenemos un orden de los
asuntos a nuestro cargo.

1} Competencia por mérito
1. Seleccionamos a los candidatos para ocupar vacantes de acuerdo con sus
habilidades, competencias, capacidades, experiencia y méritos profesionales,
otorgando igualdad de oportunidades con procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos.
2. Mos actualizamos en los asuntos relacionados con el desempefic de nuestras
funcicnes.

m} Eficacia
1. Realizamos nuestras funciones en el tiempo y la forma establecida.
2. Desempefiamos el trabajo de manera integra y cuidando los recursos de la
Universidad.
3. Emmpieamos las herramientas disponibles para realizar un trabajo de calidad.

n) Integridad
1. Actuamos de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefo de nuestro empleo, cargo o comisidn.

Anltigub Camino 2 Hualahuises SIN, Col. Ej. Camachito, Linares, N.L. C.P. 67800, Tel. (821) 214-5990
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Cumplimos responsablemente las labores, para los objetivos y metas de la
Universidad.

o} Equidad
1. Procuramos que todos los servidores publicos y ciudadanos accedan con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.
2. Cuando existe una vacante todos los servidores publicos cuyo perfil este acorde a
la misma, son considerados para la aplicacién del puesto.

Capitulo it
De los Valores

Articulo 7.- Los servidores publicos en el desempefio de nuestro empleo, cargo o comision
anteponemos los sigulentes valores:

a} Interés Publico
1. Atendemos con cortesia y eficiencia a la ciudadania.
2. Tenemos aptitudes y actitudes que brinden a la sociedad confianza y credibilidad.
3.  Disponemos de los recursos proporcionados para los asuntos encomendados.

b} Respeto
1. Mantenemos relaciones laborales con dignidad, apegandonos a los principios y
valores del codigo.
2. Actuamos de manera honrada v respetuosa hacia las pertenencias de los demas
servidores publicos y bienes de la Universidad.
Fomentamos la libre expresion de ideas y pensamientos.
4, Rechazamos el lenguaje ¢ accionegs que denigren a 1as personas.
5. Atendernos con amabilidad y respeto a los servidores publicos de las dependencias
y entidades de los tres érdenes de gobierno, asi como a la ciudadania.

w

¢} Respeto alos Derechos Humanos
1. Rechazamos el acoso y hostigamiento sexual o laboral.
2. Contribuimos a mantener un ambiente y clima laboral cordial.
3. Rechazamos cualquier acto en contra de la vida, libertad, salud, cuidado del medio
ambiente, justicia equidad de género e integridad. §
4, Nos abstenemos de ia discriminacion o de favoritismo en el ejercicio de nuestras
funciones.

d) Igualdady no discriminacion
1. Tratamos con igualdad a los demds sin importar su origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro queatente
contra la dignidad humana.
2. Reconocemos que todos tenemos los mismos derechos y por ello fomentamos el

Antiguo Camino a Hualahuises S/N, Col. E}. Camachito, Linares, N.L. C.P. 67800, Tel. {B21) 214-5990
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acceso a las aportunidades sin discriminacién alguna.

3. No utilizamos un lenguaje que fomente esterectipos o prejuicio en contra de las
personas.

4. Evitamos demeritar las ideas o iniciativas propuestas por compafieros de trabajo.

e} Equidad de género

1. tncluimos acciones afirmativas evitando que se favorezca a algiin género.

2. Asumimos la igualdad de trato entre todos los servidores publicos.

3. Impulsamos que los servidores piblicos accedan a las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades laborales, sin importar su sexo.

f} Entorno Cultural y Ecoldgico

1. Utilizamos de manera racional los recursos plblicos dentro y fuera de la
Universidad.

2. Evitamos cualquier actividad que dafie la salud de las personas y del medio
ambignte, dentro v fuera del horario laboral.

g} Cooperacién

1.  Capitalizamos los esfuerzos del personal en resuitados orientados a las necesidades
de la Universidad.

2. Establecemos estrategias para cumplir con metas y objetivos, mejorando resultados
comunes. :

3, Fomentamos el trabajo en equipo para alcanzar el logro de los objetivos.

h} Lliderazgo

1. Proponemos ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el
funcionamiento del érea de trabajo.

2. Promovemos con nuestro ejemplo una cultura de legalidad, transparencia y éptimo
desemnpenio de los servidores publicos.

3. impulsamaos las rmejores pricticas de gobierno y de control interno.

Capitulo IV
De las Obligaciones

Articulo 8.- Los servidores publicos, atendemos las siguientes obligaciones:

a)

b}

Periddico Oficial

Cumplimos con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en
nuestro desempefio disciplina y respeto, tanto a los demds servidores publicos como a los
particulares.

Atendemos las instrucciones de nuestros superiores, siempre que estas sean acordes, con
{as disposiciones normativas relacionadas con el servicio publico.

Presentamos en tiempo v forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.
Registramos, integramos y custodiamos la documentacién e informacion que, por razon de
nuestro empleo, cargo o comision, tengamos bajo nuestra responsabilidad.

Rendimos cuentas sobre el ejercicio de nuestras funciones, de conformidad a lo previsto en
{as disposiciones normativas aplicables vigentes.

Antiguo Camino a Hualahuises SIN, Col. Ej. Camachito, Linares, N.L. C.P. 87800, Tel. (821) 214-5850
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f) Colaboramos en los procedimientos administrativos en los que seamos parte.

TRANSITORIOS

PRIMEROC. - El presente cddigo entrard en vigor al dia sigufente de su publicacidn en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. - El presente documento, deberd ser difundido en la pagina oficial de internet, con la
finalidad de hacerlo del conocimiento de los servidores publicos de la Universidad.

Asilo acuerda y firma a los 31-treinta y uno dias del mes de enéro de 2022-dos mil veintidds.

fa

2

EL C. ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA REGTDY
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES

Linares
Visidn por le Excrlencrn dwstns

: 7 /
RECTORIA MVZ. ARTURO FRAD

i !
-DE LUNA ELIZONDO
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL
AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 16 DE
AGOSTO DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO LA APROBACION DEL
CONVENIO DE COORDINACION ENTRE EL CENTRO DE INFORMACION PARA LA
SEGURIDAD DE ESTADO, DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA (CISEC) Y EL
MUNICIPIO DE MONTERREY, LOS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMEROQ. Se autoriza a los representantes legales de la Administracién Pablica
Municipal del Municipio de Monterrey para la suscripcion del Convenio de Coordinacion
que celebran, por una parte, el Centro de Informacién para la Seguridad de Estado, de
Evaluacién y Control de Confianza (CISEC) y, por la otra, el Municipio de Monterrey.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Direccién General
de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento de
Monterrey para la elaboracion de los instrumentos juridicos, y gestiones necesarias
para dar cumplimiento al Acuerdo PRIMERO.

TERCERO. Publiquense los presentes Acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, la

C,LUIS DONALDG c;éx.dsné RIOJAS 1 ¢
/ PRESIDENTE MumgPAL
/ Ve / /
;‘: o

7

l%Lo anterior con fundamento én io establecxdo en log. a(r!:culos 64y éz7 fraccion V, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
{ de Nuevo Leodn, 8, fraccion X‘ill del Reglamenmde la Administracign Pablica Municipal de Monterrey, 76 del Reglamento Interior

1 del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevd.Ledriy en cumphmiento dél acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria def Ayuntamiento de
fecha 16 de agosto de 2022 e
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL
AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 16 DE
AGOSTO DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO AL CONVENIO DE
COORDINACION ENTRE EL MUNICIPIO DE MONTERREY Y SERVICIOS DE AGUA Y
DRENAJE DE MONTERREY, LP.D. LOS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza a los representantes legales del Municipio de Monterrey para
la suscripcion del Convenio de Coordinacién que celebran, por una parte, Ia Institucion
Publica denominada Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, |.P.D. (SADM) y, por
la otra, el Municipio de Monterrey.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Direccion General
de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretarfa del Ayuntamiento de
Monterrey para la elaboracién de los instrumentos juridicos, y gestiones necesarias
para dar cumplimiento al Acuerdo PRIMERO.

TERCERGO. Publiquense los presentes Acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, la
Gaceta Municipal y en la pagina Oficial de Internet: www.monferrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO lLEC')N A 16 DE AGOSTO DE 2022
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" de Nuevo Ledn, 8, fraceién Xill, del Reglamento deta Administracién Publica Municipal de Monterrey; 76 c}el Reglamentq Interior
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fecha 16 de agosto de 2022 N

E

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 26 de Agosto de 2022 Periodico Oficial




Cobiermo
de

/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<

Monterrey

2021 - 2024

EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RICJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL
AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 16 DE
AGOSTO DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO A LA AUTORIZACION PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE DONACION DEL CENTRO CULTURAL ROSA DE LOS
VIENTOS A.C., LOS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba suscribir la celebracién de contrato de Donacion a favor del Centro
Cultural Rosa de los Vientos, A.C., por fa cantidad de $1,350,000.00 {un milién trescientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N), con el objeto de ser destinada para que 100 nifias, nifios y/o
adolescentes habitantes del Municipio de Monterrey cursen la malla curricular de 6 semestres en
la Escuela de Iniciacion Attistica Asociada EIAA en el Centro Cultural Rosa de los Vientos.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Asuntos Juridicos de la Direccién General de Gobierno
y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento para la elaboracién y/o revisién
de los instrumentos juridicos necesarios para dar cumplimiento al Acuerdo Primero; y ala
Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Sustantiva para la vigilancia del cumplimiento del
Contrato.

TERCERO. Publiquese los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, la Gaceta
Municipal y en la Pagina Oficial de Internet: www.monterrey.gob.mx

7
MONTERREY, NUEVO L AN A 16 D ,/AGDSIQ’DE 2022
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AVISO SOBRE CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL
REGLAMENTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY

“AVISO SOBRE EL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA

El Ayuntamiento de Ja ciudad de Monterrey, Nuevo Lebn, convoca a especialistas,
académicos e investigadores, legisladores, instituciones pablicas y privadas, servidores
publicos, trabajadores y a la comunidad en general interesados en participar con sus
opiniones, propuestas y planteamienfos respecto a la EXPEDICION DEL
REGLAMENTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, en los siguientes términos:

1. Objeto: Regular la tutoria responsable y proteccién de los animales domésticos que
se encuentran o transitan dentro del Municipio de Monterrey, de conformidad con los
articulos 4, parrafo quinto, y 115, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3, fraccion I, de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccién al Ambiente; Jos artfculos 33, fraccién |, inciso b), y 167, de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Lebn.

II. Requisitos: En el proceso de la presente consulta ciudadana sélo podrén participar
los ciudadanos de Monterrey que cuenten con credencial para votar vigente para los
procesos electorales.

Ill. Periodo de Ia consulta: 20-veinte dias hébiles a partir de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

El proyecto de regiamento estara a disposicién de los interesados en las oficinas de la
Direccién de Gobiemo y Asuntos Politicos de la Direccién General de Gobierno y
Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento de Monterrey, situada
en el segundo piso del Palacio Municipal, ubicado en Zaragoza Sur sin namero, Centro,
Monterrey, Nuevo Leén, en el horario de las 09:00 a las 16:00 horas. Asimismo, estara
disponible en la Pagina Oficial de intemnet: www.monterrey.qob. mx

Las opiniones, propuestas y/o planteamientos deberan ser dirigidas al Coordinador de
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la Comisién de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria del Ayuntamiento
y presentadas en la Direccién de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccién General
de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento, en la
direccién descrita en el parrafo anterior, las cuales deberan estar fundamentadas y
contener nombre, domicilio, teléfono y firma del proponente.”

MONTERREY, NUEVO LEON A 16 DE AGOSTO DE 2022
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AVISO SOBRE LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL
REGLAMENTO QUE REGULA EL COMERCIO EN LA VIA Y ESPACIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, AS| COMO LA MATRIZ DE
COMPATIBILIDAD COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY.

“AVISO SOBRE EL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA

El Ayuntamiento de la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, convoca a especialistas,
acadeémicos e investigadores, legisladores, instituciones publicas y privadas, servidores
publicos, trabajadores y a la comunidad en general interesados en participar con sus
opiniones, propuestas y planteamientos respecto a la EXPEDICION DEL
REGLAMENTO QUE REGULA EL COMERCIO EN LA VIA Y ESPACIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, ASi COMO LA MATRIZ DE
COMPATIBILIAD COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, en los siguientes
términos:

[ Objeto: Transparentar y regular de una manera mas eficiente y ordenada el
comercio gue se gjerce en la via pablica de la Ciudad de Monterrey en beneficio
de todos los ciudadanos y generando las condiciones necesarias para llevarlo a |
cabo, con fundamento en lo establecido en los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs; 130 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 1, 15, 162, 163, de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Il Requisitos: En el proceso de la presente consulta ciudadana sélo podrén
participar los ciudadanos de Monterrey que cuenten con credencial para votar

vigente para los procesos electorales.

. Periodo de la consulta: 20-veinte dias hébiles a partir de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.
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El proyecto de reglamento y la matriz de compatibilidad comercial estaré a disposicion
de los interesados en las oficinas de la Direccién de Gobierno y Asuntos Politicos de fa
Direccién General de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del
Ayuntamiento de Monterrey, situada en el segundo piso del Palacio Municipal, ubicado
en Zaragoza Sur sin ntimero, Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, en el horario de las 09:00
a las 16:00 horas. Asimismo, estara disponible en la Pagina Oficial de internet:
www.monterrey.gob.mx

Las opiniones, propuestas y/o planfeamientos deberan ser dirigidas al Coordinador de
la Comisién de Gobernacién, Reglamentacion y Mejora Regulatoria del Ayuntamiento
y presentadas en la Direccién de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccién General
de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento, en la
direccién descrita en el parrafo anterior, las cuales deberén estar fundamentadas y
contener nombre, domicilio, teléfono y firma del proponente.”

o

MONTERREY, NUEVO LEONA 16 DE AGOSTO DE 2022
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c LUIS DON ,é COLOS!O RIOJAS@{
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/ 'de Nuevo Leén, 8. fraccién/XItl, det Reglamento de la Administracion Publica Mumcnpa( de Monterrey; 76 del Reglamento Interior
: del Ayuntamiento de Monterrey Nuevo Ledn; y en cumphm;enw ‘del acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria def Ayuntamiento de
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MATRIZ DE
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REGLAMENTO QUE REGULA EL COMERCIO EN LA VIA Y ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE MONTERREY, NUEVO LEON

MATRIZ DE COMPATIBILIAD COMERCIAL

L Moz do C Sidas Comersial o3 & rdoraad SOl por motve de i caiekeacion da fostvekes. dis (estivos.
porlos Tipos do Permises, & Clasificacon dal Comma &6 ja Vin bogadys, cyravales, fefidy Jo CUIqURT SENOMINacLn. o\w'!cs
Publica. ot Cadlogs de Giros y de Servicios, la o po . culiuroles y B
Comorcial. las Constancias, Vistos Buenos y Fa:..bdvdadcs de otras pretendan celetrarie 09 19 viz plbbra y quo sefan gutofizadas
Depansdfenciis  Gubemamentains. 3stninms las 4raas  miximas umicamerio pec al parods e gue ha de afecwoarse dicho 3cm u
putorizads pard Codd Upa do Permuse v Go, on © cual permie avens.
varificar in facabilidnd do s sokGudes de penmiscs para pperat ol
comertio 8 I vin y espasos aibhcas. CLASIFICACION DE COMERCIG EN LA ViA PUBLICA.
TIPQS DE PERMISOS. Comaercio Ambulante: Teda rfad Comercul tenizacs do manern
colidinns &0 fa via ¢ fughres piblicos per gersonas fisicss o momles

Anual: s aquél permise Gue se D107g3 pore @l afercek Se s Qo OTNeCon SUS HrogUCtns 3 1 vorta o 1 Visy Q5pACIIT pu.hoo:
aamdam comerciales an I3 via pubiica roguiadas on oote de’amdndm:o 1 250 ugar, & por ol ternpo

A i de mereado todanle, con W pars praciicer 2 o1 un
vigencia ™3 <o Un BhD. toftandar por igual SUNC Ko, Se asimia 3 ots modnlidsd 1oda actvidad ¢ promocidn,
af Wemine dal mismo, pubiticas. sonvicic o vonm devada 4 cabo en srucitos de cabes y

avenidas de (a Crodad.
Eventual ylo Festividad: Son aquoilos permiscs que & Giergon p01a
ef ajercicss do los en b vin pubhoa reg Comercio en Puesto Fijo: Toda ackvidad comerzini que o6 woaicx
o0 £5te fagiamento, con una vigencia desde ue ¢i Rasia £0 dias 2118 Vi plblica en un ocal, pUSSIe ¢ estruchira deteTmingae posa tal

miximg, para una SOl pErSORA.  emOnds <OMC  reguisitc efestc, andado 6 auhande a3 suelo. sin mevimiens O consTLecicn
inckspansabia acreditac que se sofitia won moth e reslizar slguna pemanenis. sur fomends pane de un predio o finca pavada. Se
Sevvidad comerciol on 1o «ia publica do marem esperdsics: ¢ cor awmis o ests modalidad o3 asoadens di caizade. rmdduos Go
mouve de dlgun festvidad en o5ip c3s0 deberd acruditr ue se bifgtos de lotania. sovistarias, maquinas expondedsras i similares.

MATRIZ DE SOMPATELITAS COMENCIAL 1
REGLAMENTO QUE RESLLA B COMERTIN BN LA 1A Y ESPACSES PUSLATOS DEL MLNSITD DE WONTERFET, NUEY G LEOH
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Comerzio en Puesto Semi-Fijor Todn atxvidad comercml on 1a via
piblca que se Leva o cube en forma cotciona: valéndosg de
instainedn y retirs de cuslauRr tpo de structuny; vohicul, n_n-m:oe
instuments, chorcla. ariefacio U oo bign museble. 2in cmar o
FEIMANNCE ANdacs © adhonde 3} SURED O SoASIUCSAN AKILNA, S
25imila 3 6at2 Modabdat s £amnes Mévies e foadtruak,

it io Populsr: Tod. ia) e o via putiica qua se
mvalizs omcsanm 2 la radwadn, foiciots, auncvo twnstice o
azomtectmionio oxtraosdinaria an of Municipic ¥ qua por ko misims tus
caractaristicas stén defeidas con clardad de lugar y epacs. So
asimiz g esta modalidac MOCUICS PAM3 I8 NSBlacion de Kermoses y
fecias do cusiquier denominacion.

Hercado Rodante: Tods actvidad comarcial que se maiza en
CelBrtinacos 38 BOF SeTINS ¥ on segmentas prefiados ¢ B via
iblica o lugares publices o berrencs de propiedad privada afectands
viny peblsas, ser vt grupo de persoras fisicas organizadas en
wrikinies S ofarertes. DSCGICiones o COMErTaAley o TuFTUIR! OB
Senominacion que adopien con eata faokdad

Ofereate Rinerante: Toda dcsvidsd comerdial reskizada medwnts
cuaiqUIST UPO G0 MUONIS 0 +oRiculv QUG PINTLANGYCA C3amORads par
R BAMEe 59 Mmayor 2 tres boras en W «ia o espadios pONICHE.
DIOMEVIEAIS SuS PrOCUCIOR ¥ SCIVIENT G 9IGTt0s 30 COMErTn, Soin o
&l homane y lugares ¢ @5 af pernise

3simia o ena modsiided soda adtivided do promesion o punmsad
ealiZada par persenas moraios o i3icas. snedinrie 1a cual 50 entrogun
de manetx gritwka u onerosa al piblice Fansednn o demsabatio,
Biguns MEFCanSia @ pzeducio.

CATALOGO DE GIROS Y PRESTACION DE SERVIGIOS.

MATRID OF SOUPATIBILITAL COMERTTAL B
REGLAMENTOQUE FEGULA EL COMERTIO EX LA WA ¥ THPACIUS POBLICIG DEL ML

Alimentes sin use de fuente de calor para su prepareion; E5 wi
upo de gire comeaal €n e cud o oferemte tiene o activigac

vrepanderanie de Sreparacidn. y0 vernts sin 8f ves Sa tuerde de o
de akmermcs y bebidns no aksbdices. Cobera eniar con @
:c-ﬁ.ar-ca o hater Beistico i Cuio ¢o buonas prictcas pad 3
4 de alimentos axoedide oar

¥
in Socrcwria a¢ Satud Extatal,

Afimentos con ugo de fuonte de calor pama su proparacion: £3 wi
tpo de gito comercal en o cual of ofemrte lane a ackwidad
vrapandornnte OO propataeion yio veria con of uso oo fuenta de calor
de akmoriex y bedias no dioobedicas. Dedera coetst con
comslanaa Se habar A51siCs al fusc do SuENas practicas oA

- vaeion do aliment dido pat
5 Secretaria m Satud Eatats. Asimiamo debard contyr 206 @ Viste
Buane de Proteczion Civit,

Bienes: Es ai upe Se gire comercial on 6l cual of oforente fieas i
achvidod la de tiones. =l
QDT Yo MOreancing ne AbTAAtios de cuslquier Giro tipo. v qua Jo
aroctean on fa vin ¢ espason pdbitos en fooma permanenta @
avanal do - TANGCA STFISH cgmmrm wilizardo ¢ no cualguier Eps
& O& Traboje, inziuss JIQGn P de

Servicios; E5 ol tipd de gro comascial e of cuol ol olerome tene ia
acivdad dte servicius, publicicad o
dfusion e cuplqwer 10, ¥ qua lo pracucan on 1 ik o espudics

piliiices en forma permanentn o eventud do mManaca GOOTASI O
graata, WHYIndo 2 nC CLdlqUEr BPS de ofijele o Mstumenta de
Tabsjo. incuso lgin tpo g4 fansporto,

Aseadores de Calrado:

3 @l bpo de gue comercial en of cual el

ofetect Yena la acdhrgad Griza et rolzan PATSENas pare of ases

de colzaco on garers; en ja via y adbocics publicse.
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Carredor hlu) Impacte Vial (CANE Son las ronas

Areas Natorales Protegidas y Sioldgicas (ANPB): Son ias zonas
sieblecdas an asnde axistan corregores bistdgicss. rlos v areas
nataralen

=05 las. ¥ ge aceeso

Corredor Mtdunn impacto Viat (CIKIV) Sof ag 20na5 aswbiecndas

Zona Contro Comercial y Servicios [2CCS): Sen las zonos
esudicciaas en al centre de @ wm}: dende  predorminan

s vocacdn » iy de servIcan.

30060 ¥ an en
wiabdades principaies.

Corrador 8ajo Impacto Vial (CBIV): Son los zomas

Zona Cantro Habitacional (2CH): Son {05 zones eswblecicas en ef
cearo do b cudad, donde pradomminan prependsranimante Ly
vosacicn hobiagienal y servecies.

sabre viaiidades lozales o Gue comvivar
£07 Zonas habtacionaks.

Corredor Industrisl (Ch: Son lss zonas eswbivcdas en zonas
industriales consaticacas,

Cmumndtm (C) Son 1 20025 estatiocic para m camersio an

Equipamiento Urbano {EU): S las zonas astablecdas en donde
20 ST 251 Drevisio para of csizblecimients ¢t instalociones que
tonen come finabdad atendar 162 nesosidades da b peblacdm on
malenz oo sefud. educscrn. culla. asistoncia zocal cite
TANBROMNY ¥ CMAs sorviids da uliidad publea,

E dondn

<o ot ererdsa

Espacios Pobficos Tipa 1 {EPT1): Su los zonos estadlecidas snles
gargues. jardnes, plazas. drear mardinadas de vialdades, ¥ todos

fuatins dustnadas para usa piklics qut no sean amoys vahicular o
-DW!ZIS.

Habitacional (HAB): Scn las zonas sstadbleddas dengo Dressmnan
@ vacunikn

¥ 9a seracis.

Usos Mixtos (umj: Son s zonss establecidas on condn eXigien
zonas habitationales, de comercio y senncios. ¥ zonus ¢ vansican.

A € S0
REGLAMENTO QUE AEGULA EL COMERER) EN LA WA Y E

PATIRIDAD COMER
SPACLS PUBLICOS DF!

#3 Toras evmblecidss en donds s8

“
PartTArGs AISCROCE ViAY publicas.

Zonas do Proteccién Especial (ZPE): Son las 2onas con
cactarisieas. espeme:- an ﬂmée existy decrlon. planes ©

i L UrbINTE. MsOHEaG.
mImos que por 0% .Afaclal‘»s::'mn Enar zonae parsculanmente
gefirvdas.

Zona Barrio Antiguo {ZBAJ: La zana citunvecina at Barsic
Antiguo. on of area comprendsia por ol siguisnts cupdra; ot
Ponierte o Cale Dt Cozs, & Crierte 13 calle Diego do
Monwmayor, & Rarte fa colie Matamoros y ol Sur la Av.
Congiusia.

TE WONTERAEY. NUEVO LEDH
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Zona Santa Lucia {ZBSL): Es la zona donde 36 ubea ol
Paszo Santa Lucla: ef cusl compronge of canal Santa Lucis.
sus wndagores y el drea verds colindanly peopwedisd de
GoDiRmo ge! estsds, asi conto s siguiants drea dalimimda; ot
aarte por la calie Jose Sivesire Arombarn dosde Dr. Jose M3,
Coss hastd i» av, Foix u. Gomez: al ema por ks Av. Fai U,
Gormez doude José Sivestne Arambti hasts Fistencio
Antifion. por ta calle Florendio Astlion desde Felix U, Gomar
hasty Padre Mer, al sur per la 2ale Padre Migr desde Dr.
Jose Ko, Cons hasta Flevoncio Amilen) i oeste por W calle
Dr. Joué Ma. Coss dosde Jose Siveste Arambor hasts
Pagre Mier. dicha supericie cubro ub e de 71.57 hectaress.
en un 1otat ge 49 manzsnas.

Zona Basifica {ZB): £s la Zons circunvocing 4 3 Basites de
nussia Sefiara ce Gundalupe, en i drea comprendita par of
sguanie wcre: A pomoma Cole Cuarglaro, al COronto.
Cafe Tamavipas, af Norle Avenida Ignazo Morenoes Prize v
al Sur fa Cafie Lapo de Péwecuaro. e i@ Coiorid
indapeadensiy.

Zona Puristma (ZP): £ la Zona sircunveens & la Piosa o
Purisima, en ol area comprencids pot ¢ siguiente cuadic: Al
ponante Colle Serfin Pofia, ol Orients. Calle Franciseo
Zarco. ai Norte Patre Wher y & Sur fa Cale Hidalge on o
Centro de b Ciudad.

Zona Alameda (ZA): E3 lo rona o2 3 Paza i@ Alameda
WManano Escotedc y sV 4180 Oreunvocaa. 85 98sd ® Area
compranddn por el siguwme cuacro: Al Pomemts Catie
Villagran, ol Orerte. Avenidn Pino Suarez, o Notio talle
Arambari y al Sur Washingtes.

Zona Macroplaza ¢ Intermodal ZMI): Es in 2oma do o
Macroplaza, wn et i camprendide oot o siguinie cuadss.

FEGLAMENTOUE REGULA

Al ponierg Calle Zarsgozs, at Qriente Calle Dr, Coss.
cabe § de meye y & Sur b Calie Mecelos: v ef mulomozal
Zarages; desta Morones Pretc hasa i Av, Canstiucan,

CONSTANCIAS. VISTOS BUENOS D FACTIBILIDADES DE
OTRAS OEPENDENCIAS.

Conslancia Socretaria de Salud Estatal : £5 ¢! documenta quz dx
conazanca de haber asislide ol cumse de duenas practicas para
¥ j ONBE e al s expesiids por

L ¥
in Socrotany do Sakud Eswwi.

d ion Civil: €5 01 oficial omaido poc
ia Dimozien do Protaccion Civil Muncipal en @ gue sa Stargo 12
APTObACIEN CF laa medidas de = civit o @y que: 132
&z fio. semfijs. rodartos ¢ on
donds tase mencion que rednen (a3 condicionas de segundad para
U ppeTDLin y funcionamEnto.

de ity vial: Es 0f ofivio? erutdo per ia
Socretaria da Desariic Urbara Scatenible, 20 of que 3¢ soga b
Dara fo i en ires de puasios fijos y

MOTZaG0F INAAMES FEanoco A 1a Hociacdn a 1 viabdad ¥ segunia:
de podicnas ¥ autemovEatss,

i de it do Servicios s Es el
ofizal emitide oor la Sscrataria de Servicos PUblizes, en ol que sa
aterga ia i parg 1 i dGa do

e
meccadas  odantes.  dlendeands 0 posible  ofectacon  da
WIraRsrUCiIa Ce SO bnes y SBOTCSS pOitDs MUenMes

de de i Bs e
ofizal geitido por Ls Direcmon da (ngrascs, en et que 5o oioga 13
tacttlidad o ro factibhad pars ia iNSWLCKIN AN dEIRIMINATAS ZCCA5
dorida axisiEn Wies SRMTANCMATIS O PITUIMelYT.
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EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, NUEVO LEON

CONVOCA

A la ciudadania a participar EN LA CONVOCATORIA PARA LA ENTREGA DE LA MEDALLA AL
“MERITO DE LA JUVENTUD REGIA” EDICION 2022. de conformidad con los acuerdos aprobados
por el Ayuntamiento de Monterrey, en la sesién ordinaria de fecha 16 de agosto de 2022, conforme
a las siguientes: '

BASES

I Este reconocimiento sera denominado “Medalla al Mérito de la Juventud Regia”,
edicién 2022, y sera la maxima distincién que el Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey otorgue a los jévenes regiomontanos.

ll.  Tiene como objetivo reconocer la labor de aquellos jovenes cuya participacion en
la comunidad haya sido destacada en las siguientes actividades:

1) Culturales o artisticas.
2) Académicas.
3) De liderazgo social.

Il El reconocimiento se concedera a 6-seis jovenes regiomontanos, de manera
paritaria, que radiguen en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, en dos categorias:

a) adolescentes de 12 a 17 afos y;
b) jévenes de 18 a 29 afios a la fecha de cierre de la convocatoria.

Dicha distincién consistira en:

¢ Una medalla conmemorativa y un reconocimiento alusivo por persona
respectivamente.

IV.  Podran proponer candidatos ante la Comisién de Juventud del Ayuntamiento
cualquier persona fisica o moral, asi como instituciones, clubes sociales o de
servicio.

Pédgina 1]3
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Todas las solicitudes de participacion de las diversas categorias podran ser
presentadas de manera fisica o digital en formato PDF mediante correo electrénico
medallameritojuventud @hotmail.com con los siguientes requisitos:

. La carta propuesta firmada;

Acta de nacimiento;

Comprobante de domicilio;

Curriculum vitae actualizado; y

Copia de la documentacién que permita conocer los trabajos o actividades
mencionadas en la Base Segunda.

Las propuestas se recibiran a partir del dia de la publicacién de la presente
Convocatoria en el Perigdico Oficial del Estado, dirigidas a la Coordinadora de la
Comision de Juventud, y deberan presentarse en la Direccién de Gobierno y
Asuntos Politicos de la Secretaria del Ayuntamiento, ubicada en el Palacio
Municipal, Segundo Piso, Zaragoza Sur, sin nimero, Centro, Monterrey Nuevo
Ledn, de lunes a viernes, en horario de las 9:00 a las 16:00 horas, en dias habiles.

El plazo limite de recepcién de las propuestas sera de 60-sesenta dias habiles
contados a partir de la publicacién de la Convocatoria en el Periédico Oficial del
Estado.

La Comisién de Juventud del Ayuntamiento de Monterrey, elegira a los
galardonados a este reconocimiento.

Para facilitar la participacion y entrega de propuestas se difundira la imagen oficial
con las bases de la convocatoria consultables y descargables en la pagina de
internet www.monterrey.gob.mx.

Los datos personales e informacion que proporcionen los participantes seran
protegidos en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, y sélo se utilizaran para los fines descritos en
las presentes Bases. El aviso de privacidad integral se podra consultar accediendo
al siguiente enlace:
https:/iwww.monterrey.gob.mx/pdf/iportaln/AvisosPrivacidad/AVISO-DE-

PRIVACIDAD-DDGYAP-MEDALLAS_ Y RECONOQCIMIENTOS.docx
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Xl. Cuando no existan participantes registrados o cuando los candidatos registrados
no cumplan con los requisitos o perfil sefialados en estas Bases, la Comisién de
Juventud lo hara del conocimiento del Ayuntamiento a fin de declarar desierta la
convocatoria.

Xl Todo aquello no previsto en las presentes bases sera resuelto por la Comisién de
Juventud de este Honorable Ayuntamiento de Monterrey.

c. }_(us DONALDO.CY Los;o RIOJA
/ PRESIDENTE UNIGIPAL

/4
/ «’/ ) / g
s e 7

Lo anterior con fundamenta en to establecidoén los amcdlas 64 y 227, fraccion V, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado

/

i de Nuevo Leon, 8, fraccién XI}I del Reglam’énto dela mmrsiracuoﬂ ‘Publica Municipal de Monterrey; 76 del Reglamento Interior
" 'del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo, ‘e6n; y en,emplimiento ¢ del acuerdo aprobado en Sesidn Ordinaria del Ayuntamiento de

fecha 16 de agosto de 2022 . pard

N -
AN P
- s

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 26 de Agosto de 2022 Periodico Oficial




Gobierno
de

K3

ok

/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<

Monterrey

2021 - 2024

EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, NUEVO LEON

CONVOCA

A l:er ciudadania a participar EN LA CONVOCATORIA PARA LA ENTREGA DE LA MEDALLA AL
MERITO “DR. CARLOS CANSECO” EDICION 2022. de conformidad con los acuerdos aprobados
por el Ayuntamiento de Monterrey, en la sesion ordinaria de fecha 16 de agosto de 2022, conforme
a las siguientes:

‘BASES

|. Este reconocimiento denominado Medalla al Mérito “Dr. Carlos Canseco” tiene como
objetivo reconocer la iabor de aquelios médicos, e instituciones que hayan participado
en forma destacada en la comunidad regiomontana en actividades relativas al ejercicio
de la medicina, de investigacién médica o impulsando a Jas instituciones en esta
materia.

Il. El reconocimiento se coricedera a aquellos médicos y/o instituciones médicas que,
en el Municipio de Monterrey, ejerzan o hayan ejercido la profesién o docencia médica,
y que probados sus meéritos se hayan distinguido en algunas de las siguientes
categorias:

a) Ejercicio de la Medicina. Se otorgaré a la persona fisica que se desempefie, 0 se haya
desemperiado, de manera ética y demuestre excelencia en el tratamiento de pacientes
y/o aportaciones a la ciencia médica.

b) Investigacién médica. Se oforgard a la persona fisica cuya obra haya hecho una
aportacion a esta area de esta ciencia, y que con ello se haya desarroliado un avance
en el fortalecimiento de la salud pablica.

¢) Instituciones médicas y/o cualesquiera otras asistenciales. Se oforgara a una persona
moral, institucién, asociacion u organizacion socialmente responsable y de calidad,
que responda eficientemente a las realidades de la sociedad regiomontana con
acciones que beneficien al desarrollo de la medicina.

d) Labor destacada durante la pandemia. Se otorgara a la persona fisica, persona moral,
institucién, asociacién u organizacion socialmente responsable y de calidad, que
durante el transcurso de la pandemia por el virus SARS-CoV-2 haya realizado
eficientemente acciones médicas en procuracion de la salud en favor de la sociedad
regiomontana.
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{ll. Tanto para el caso de personas fisicas, como de las instituciones médicas y/o
asistenciales, deberdn haber realizado labores para el beneficio def Municipio de
Monterrey.

1V. Se olorgara una distincion por categoria y sélo podra ser recibida una sola vez,
entregandose un reconocimiento que consistira en lo siguiente:

- Medalla conmemorativa.
- Reconocimiento.

Sera requisito para la entrega de la Medalla el no haber recibido este reconocimiento
anteriormente.

V. Se podran proponer ante la Comision de Sajud Publica del Ayuntamiento,
atendiendo a la categoria que corresponda, las personas fisicas o morales,
instituciones de educacién publica y privada, asociaciones civiles, organizaciones no
gubernamentales, educativas, cientificas, industriales, entre ofras, las cuales deberan
haber tenido impacto en acciones, programas o proyectos relacionados al Area de la
Medicina en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

VI. Las propuestas se recibirén a partir del dia de Ja publicacién de la Convocatoria en
el Pericdico Oficial del Estado, mismas que deberan ser dirigidas a la Coordinadora de
la Comisién de Salud Publica y presentarse en la Direccién de Gobierno y Asuntos
Politicos de fa Direccién General de Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la
Secretaria del Ayuntamiento, ubicada en el segundo piso del Palacio Municipal de
Monterrey, en Zaragoza Sur, sin namero, Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, de lunes a
viernes, en horario de las 9:00 a las 16:00 horas, en dias hébiles.

El plazo limite de recepcion de las propuestas sera 30-treinta dias habiles contados a
partir de la publicacién de la Convocatoria en el Periédico Oficial del Estado.

Para el caso de Jas personas fisicas, las solicitudes deberén presentarse por escrito y
acompafiarse de carta de propuesta, carta de aceptacion, curriculum vitae actualizado,
copia del comprobante de domicilio, copia de una identificacién oficial, resefia del
participante y copia de la documentacion que pueda fungir como evidencia de los
trabajos y/o actividades correspondientes a su categoria, a fin de evaluar la propuesta.
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Para el caso de las personas morales, las solicitudes deberan presentarse por escrito
y acompafiarse de carta de propuesta, carta de aceptacion, carta poder simple y/o
poder notariado, copia del comprobante de domicilio y relacién de Jos antecedentes y
trayectoria de la institucién, incluyendo una resefia del participante, asi como la
evidencia de los trabajos y/o actividades correspondientes a su categoria; en estos
casos, la aceptacion se suscribiré por los representantes legales respectivos.

En ambos casos; las resefias seran de un maximo de 3 cuartillas, y podré ser
acompaiiada del material gréfico y/o audiovisual que se considere adecuado.

Vil EI Comité de Seleccién, estaréd integrado por la Coordinadora y fos integrantes de
la Comisién de Salud Publica, y de forma colegiada con fa Directora de Salud y la
Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Monterrey. EI Comité de Seleccion,
debera analizar y valorar los expedientes de los candidatos propuestos y emitir su fallo
respecto a las y los ganadores de las categorias a que refiere la presente
Convocatoria, el cual seré inapelable.

Una vez concluido el término de la recepcion de propuestas, el Comité de Seleccion
llevara a cabo su deliberacién la cual, consecuentemente, sera puesta a consideracion
del Cabildo por la Comisién de Salud Publica.

VIIl. La Medalla al Mérito “Dr. Carlos Canseco” seré entregada en Sesion Solemne en
la Sala de Cabildo del Ayuntamiento, localizada en el primer piso del Palacio Municipal
de Monterrey, ubicado en Zaragoza Sur, sin namero, Zona Centro, en Monterrey,
Nuevo Ledn; el dia y la hora de la Sesién se convocaré oportunamente en los términos
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y el Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leén.

IX. Los datos personales e informacién que proporcionen los participantes seran
protegidos en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Nuevo Leén, y s6lo se utilizarén para los fines descritos en las presentes
Bases. El aviso de privacidad integral se podré consultar accediendo al siguiente
enlace: hitps//www.monterrey.gob.mx/pdf/portaln/AvisosPrivacidad/AVISO-DE-
PRIVACIDAD-DDGYAP-MEDALLAS Y RECONQCIMIENTOS.docx

X. Los miembros de la Comision de Salud Publica tendran la facultad para declarar
desierta o nula alguna categoria cuando no existan participantes registrados o cuando
los candidatos registrados no cumplan con los requisitos o perfil sefialados.
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Xl. Todo aquello no previsto en las presentes bases seré resuelto por los integrantes
del Comité de Seleccion a que refiere la base SEPTIMA de las presentes bases.”

MONTERREY, NUEVO LEON A 16 DE AGOSTO DE 2022
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL
AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 16 DE
AGOSTO DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO A LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE DONACION A BENEFICIO DE FOMENTO DEPORTIVO HUMANO A.C., LOS
CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba suscribir la celebraciéon del Contrato de Donacién a favor de Fomento
Deportivo Humano A.C., con vigencia a partir de la suscripcion del Contrato de Donacién de
aportacion dnica por la cantidad de $3,000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N.), con el
objeto que sea destinada a fomentar valores entre los nifios y jovenes de esta ciudad, asi como
restablecer el tejido social y realizar acciones encaminadas a la prevencion del delito y adicciones,
como lo son cursos y conferencias relacionadas con el deporte, clinicas deportivas, platicas con
deportistas, torneos ciudadanos, entre otras actividades.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Direccién General de Gobierno
y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento para la elaboracion y/o revision
de los instrumentos juridicos necesarios para dar cumplimiento al Acuerdo PRIMERO; y a la
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva para la vigitancia del cumplimiento del
Contrato.

TERCERO. Publiquese los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, la Gaceta
Municipal y en la Péagina Oficial de Internet: www.monterrey.gob.mx
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CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN, NUEVO
LEON.

Introduccion.-

El cédigo de ética tiene como objetivo, establecer en términos
practicos y claros, la filosofia institucional, asi como el marco
de los valores éticos que debe guiar el ejercicio y desempefio
del servicio publico municipal, de forma adecuada, correcta,
honorable, integra, honesta, leal, responsable e imparcial

Los servidores publicos del Municipio de El Carmen, Nuevo
Ledn son conscientes de que su actuacion ética y profesional
impacta directamente en la imagen institucional, y es un
elemento que influye en la confianza ciudadana y en la
percepcion sobre la validez de los juicios y opiniones del
Municipio de El Carmen, Nuevo Leén.

En consecuencia, todo servidor publico institucional debe
asegurarse que su actuacion se encuentra sustentada en los
principios y valores éticos aqui establecidos.
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Mision.

Desempefiar la funcién publica con profesionalismo y
vocacion de servicio, generando y promoviendo
ambientes de respeto, colaboracién y solidaridad,
teniendo como fundamentos la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento de El Carmen, Nuevo Leén y el Reglamento
del Sistema Municipal Anticorrupcion del Municipio de El
Carmen, Nuevo Leén.

Visién.

Lograr que los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
El Carmen, Nuevo Ledén sean reconocidos por su
profesionalismo, honradez, eficacia y eficiencia en el
desempefio de sus funciones.

Establecer la guia de principios rectores que garanticen la
prevencion y el combate a la corrupcion, asi como el buen
comportamiento de los servidores publicos.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO P(JBL!CO

Justicia y legalidad

* Realizar sus funciones con estricto apego a las facultades
y obligaciones que las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo, a
comision que desempefia.

e Conocer y aplicar las normas que regulan su empleo

cargo o comisién, asi como promover entre los servidores
publicos su cumplimiento.

Objetividad.

e Cumplir las funciones y en su caso, emitir
determinaciones o ejercer sus actos de acuerdo con las
evidencias suficientes, competentes, pertinentes y
relevantes sometidas a su ejercicio, sin que en ello
prevalezca su forma de pensar.

e Interpretar y aplicar la Ley, prescindiendo de cualquier
valoracion subjetiva en la toma de decisiones.

e Cumplir sus funciones sin esperar algin beneficio o
reconocimiento personal.
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Profesionalismo

Ser parte del trabajo en equipo y realizar sus funciones
con un alto sentido de responsabilidad y lealtad
institucional, manteniendo un inquebrantable compromiso
con los valores y principios éticos.

Conocer, preparar, investigar y analizar exhaustivamente
los asuntos en los que se interviene en cumplimiento de
las obligaciones de su empleo, cargo o comisién, de
manera tal que su conducta genere credibilidad, confianza
y ejemplo a seguir por los demas servidores publicos.
Capacitarse permanentemente.

Honradez

Preservar la credibilidad y la confianza de la ciudadania
en la entidad publica de su adscripcion.

Conducirse con rectitud y honradez, procurando satisfacer
el interés general que atiendan las necesidades de la
sociedad, desechando todo provecho o ventaja personal o
de terceros.

Denunciar y en su caso sancionar conductas contrarias a
la legalidad.
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‘Abstenerse de buscar y aceptar compensaciones o

prestaciones de cualquier indole que puedan

comprometer su desempenio.

e Expresarse con veracidad en sus relaciones, tanto con los
particulares como con sus superiores y subordinados, y
contribuir al esclarecimiento de la verdad.
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Lealtad

e Asumir sus funciones con la alta responsabilidad que
implica el servicio publico, observando los fines vy
programas que al efecto expida el Ayuntamiento,
respetando en todo momento el orden jerarquico y la
organizacién municipal.

Imparcialidad

e Atender los asuntos de su competencia en condiciones de
igualdad, sin predisposicién respecto de preferencias ni

privilegios por razén de intereses personales o de
terceros.
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Eficiencia

e Optimizar los recursos humanos, financieros y materiales
en el ejercicio de sus funciones, prestando sus servicios a
la sociedad en el menor tiempo posible, con calidad y
profesionalismo.

e Aprovechar los conocimientos, experiencias y recursos
con los que se cuentan, para el mejor desempefio de su
empleo, cargo o comision. Informar en tiempo y forma los
resultados de los procesos a su cargo.

Eficacia

e Cumplir con los objetivos establecidos en los planes y
programas institucionales en los términos y bajo las
condiciones que mejor beneficien a la sociedad.

* Llevar a cabo las actividades relativas a su empleo, cargo
0 comisién de manera conjunta y coordinada con las
diversas areas de su entorno laboral, para el cumplimiento
de las metas y objetivos.
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Equidad

» Otorgar a todas las personas el acceso pleno a los
servicios municipales sin discriminacion e
independientemente de su condicién, origen, género,
edad, discapacidad, condicion social, de salud, religién,
opinién, preferencia sexual, estado civil o cualquier otra
con la finalidad de garantizar en lo que corresponda a su
competencia, el ejercicio pleno de sus derechos vy
libertades.

Transparencia

e Garantizar el derecho de la ciudadania a estar informada
sobre el ejercicio de la funcion municipal y de todos los
servidores publicos del Municipio.

e Proporcionar la informacién a la ciudadania de manera
fidedigna, completa y oportuna en términos de Ley.

* Desarrollar e implementar mecanismos que permitan a la
ciudadania conocer el desempefio de la actividad
gubernamental.
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Economia

Procurar la gestion publica en el menor tiempo posible,
eficientando los procesos para dar respuesta a las
necesidades sociales.

Adaquirir estrictamente los bienes y productos necesarios
para el cumplimiento de las funciones inherentes a su
empleo, cargo o comision, evitando gastos excesivos,
innecesarios o no permitidos por las normas aplicables.
Cuidar y conservar el equipo, mobiliario e instalaciones y
denunciar cualquier acto vandalismo o uso inadecuado de
los mismos.

Reutilizar todos aquellos insumos que sean posibles.
Utilizar el tiempo de la jornada laboral para el
cumplimiento de sus funciones.

Integridad

Desempefar con honestidad, rectitud y lealtad, todas las
actividades inherentes a su empleo cargo o comision en
favor de la ciudadania.

Fomentar la confianza credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y contribuir a generar una cultura de
confianza y de apego a la verdad.
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'Competencia por Mérito

e Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades
para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Municipal.

e Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los
conocimientos y habilidades necesarios para el eficiente
desempefio de su empleo, cargo o comision.

e Capacitarse para desempefiar mejor las funciones
relativas a su empleo, cargo o comision.

* Evitar encomendar y/o llevar a cabo actividades para las
que no cuentan con la competencia profesional necesaria,
y de presentarse este caso, informar esta circunstancia a
su superior en forma oportuna.

e Todo servidor publico que conozca de cualquier hecho
contrario a los principios y conductas establecidas en el
presente Cédigo esta en el deber moral de informar a los

directivos de la dependencia donde preste sus servicios el
presunto infractor.
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Transparencia

e Otorgar informacién y documentacion veraz sobre el

cumplimiento del servidor publico.

Proteger los documentos e informacién que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos, econémicos o de seguridad.

Apoyar las actividades para la identificacidén, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacién de la informacién en
materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Austeridad

Utilizar dnicamente recursos estrictamente necesarios
cumplir nuestra funcion.

Nos conduciremos de forma congruente nuestro salario
servidores publicos.

Aprovecharemos el maximo posible los bienes muebles e
inmuebles publicos de que disponemos para beneficio de
la sociedad y promoveremos el valor del patrimonio
cultural del Estado y el ciudadano al medio ambiente.
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Correspondera al Comité de Etica del Municipio de El
Carmen, Nuevo Leén, difundir, promover, interpretar en el
ambito administrativo y vigilar el cumplimiento de la
Politica Institucional de Integridad, dar atencién vy
resolucion a las situaciones no previstas en esta, asi
como coadyuvar con las autoridades competentes en la
investigacion y sancion de su incumplimiento.

El Comité tiene por objeto promover la integridad de los
servidores publicos a través del comportamiento ético de
acuerdo con los lineamientos de conducta establecidos
por el gobierno municipal. Adicionalmente, impulsa
mecanismos que prevengan los actos corruptores vy
asistir en ofrecer recomendaciones asociadas con
posibles sanciones en faltas no graves asociadas al
incumplimiento al Cédigo de Etica y de los lineamientos
de conducta.
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 EIl Comité tiene las siguientes funciones:

Promover conductas éticas entre los servidores publicos
del gobierno municipal.

Formular observaciones y recomendaciones para la
comprension y cumplimiento del Cédigo de Etica.
Proponer las politicas y lineamientos en materia de ética y
conducta.

Analizar exclusivamente para su opinién, cuando tenga
conocimiento o se le presenten denuncias emitidas por
cualquier servidor publico.

Revisar y emitir las recomendaciones pertinentes relativas
a los ajustes al Cédigo de Etica y lineamientos asociados.
Revisar y emitir las recomendaciones pertinentes relativas
a las disposiciones de prevencion de conflictos de interés.
Revisar las actividades relativas a la promocién y
cumplimiento de conductas éticas, asi como los procesos
asociados con la prevencion y correcciéon de conductas no
deseadas.
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Prtca)wr“ﬁﬁover, supervisar y asegurarse que la recepcién de
denuncias y delaciones se realice tanto de manera directa
y/o andnima, que se valoren los casos a ser investigados
adecuadamente para evitar actos de molestia por
acusaciones sin fundamento, en la medida de lo posible, y
que las investigaciones se realicen de manera
independiente e imparcial;, y en su caso canalizar las
denuncias a los érganos internos de control o instancias
respectivas.

Discutir los casos que le sean turnados para emitir las
recomendaciones pertinentes sobre los méritos para
concluir si existen conductas inadecuadas o no, y en qué
grado, para en su caso, presentar una recomendacion al
6rgano responsable de investigar la denuncia y sustanciar
la eventual sancién a que puede hacerse acreedor.
Aprobar y aplicar los lineamientos internos que considere
necesarios para su debida operacién, pero sin contravenir
el espiritu del presente Cédigo y atendiendo los principios

de transparencia, legalidad y profesionalismo.

L L280 A - EGS
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El” Comité estara integrado por cinco miembros

| BL CARMEN La N

propietarios con voz y voto e igual nimero de suplentes;
Los cuales seran un presidente, un Secretario Técnicoy 3
vocales.

El cargo de dichos integrantes sera de manera Honorifica.

El comité de ética estara integrado por 5 mandos medios
de las siguientes secretarias:

V.

Secretaria de la Contraloria Interna, Transparencia vy
Anticorrupcion del Municipio de El Carmen, Nuevo Ledn.
Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de El Carmen,
Nuevo Leon.

Secretaria de Administracién, Finanzas y Tesorero del
Municipio de El Carmen, Nuevo Ledn.

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Ecologia
y Medio Ambiente del Municipio de ElI Carmen, Nuevo
Ledn.

Secretaria de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio

de El Carmen, Nuevo Ledn.
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comité de ética seran designados por los integrantes
del mismo.

* Los Requisitos y Funciones de cada uno de los
integrantes del comité seran establecidos en el
reglamento interior del comité de ética del municipio
de El Carmen, Nuevo Leén.

e No podran ser Integrantes del Comité, los mandos
superiores como  Secretarios, Directores y
Subdirectores del Gobierno Municipal para fortalecer

la confianza de la base en la presentacion de
denuncias.

e Los miembros del Comité podran emitir voto
particular de los asuntos que se aprueben en el seno
de éste.

» El presidente del comité de ética tendra voto de
calidad en caso de empate.

 Para coadyuvar con la organizacién, funcionamiento y
cumplimiento de las atribuciones, el Comité tendra a
un Secretario Técnico.
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ara la operacion del Comité se debe atender a lo

siguiente:

V.

Celebrar por lo menos cuatro sesiones ordinarias por afio
y extraordinarias seguin sean requeridas.

El Comité tendra sus sesiones cerradas, en virtud de la
confidencialidad y discrecion de los temas a tratar.
Informar al Organo Interno de Control del Gobierno
Municipal de las denuncias presentadas directamente al
Comité para su seguimiento; mediante su participacién en
el Comité de ética con derecho a voz.

Las sesiones se realizaran por convocatoria del Secretario
Técnico, donde se debe establecer dia, hora y lugar. Las
convocatorias se realizaran, al menos cinco dias habiles
antes de la fecha de la sesién. La conduccién de las
sesiones estara a cargo del Secretario Técnico.

Las sesiones del Comité iniciaran con la verificacion de
que se tenga al menos la mitad de sus integrantes, para
ser considerada como valida. A partir de la declaracion de
validez, se debe atender asuntos pendientes de sesiones

anteriores, para luego atender los temas nuevos ante el
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VI. Para que un tema se incluya en la agenda del Comité,

éste debera ser propuesto por al menos tres de sus
integrantes.

VIl. Para definir demas detalles operativos el Comité debera

elaborar su reglamento interno.

VALORES

Los valores que todos los servidores publicos deben

anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

v Interés Publico.
v Respeto.
v Respeto a los Derechos Humanos.

v"Igualdad y No Discriminacion.
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v Equidad de Género.
v Entorno Cultural y Ecolégico.
v Cooperacion.

v Liderazgo.

ATENCION CIUDADANA

Otorgaré a todos los ciudadanos un trato profesional, justo,
imparcial, digno, humano, cordial y respetuoso.

Mantendré siempre un caracter servicial y de empatia,
mostrando cortesia, respeto, y asertividad.

Buscarée la cercania con los ciudadanos y su entorno diario,
para establecer una relacién directa con ellos y conocer de
primera mano sus necesidades.

Procuraré la mayor participacién ciudadana en la definicion de
politicas publicas, proyectos, obras y programas, de tal
manera que podamos lograr tanto gobierno cuanto sea
necesario, y tanta sociedad como sea posible.

Seré solidario e incluyente con mis conciudadanos; optaré
preferencialmente por los que menos tienen, por los que
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os saben y por los que menos pueden, y actuaré siempre
sin discriminacién alguna.

Soy consciente de que el trato y las decisiones tomadas con
descuido, ligereza o negligencia, incumplimiento de los
procedimientos de actuacion o atencién al publico, son
actitudes contrarias a las que fomenta el presente Cédigo.

Me distinguiré por el trato servicial, cordial y respetuoso a la
ciudadania.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Son principios rectores y valores bien delimitados de tal modo
que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada
y deberan enfocarse de manera especifica al ejercicio de las
funciones, atribuciones y facultades del ente publico.

a) Actuacion publica.
b) Informacién publica.
c) Contrataciones publicas, Licencias.

d) Permisos, Autorizacion y Concesiones, Programas
Gubernamentales.
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e) Tramites y Servicios.
f) Recursos Humanos.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles.

h) Procesos de evaluacioén

Conductas que no sean idéneas a un ambiente de
trabajo productivo:

a)Hacer tareas escolares en tiempo de trabajo.

b)Arreglarse (maquillarse o peinarse) en el lugar y hora
de trabajo.

c)Lenguaje vulgar u ofensivo hacia los compaifieros o
algun superior.

d)Levantar excesivamente la voz en el area de trabajo.
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YVender articulos (Cosméticos, accesorios, ropa
participar en tandas, etc.) entre los comparferos de
trabajo.
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f) Presentarse a laborar bajo la influencia de alcohol o
aliento alcohdlico.

g)Escuchar musica con nivel alto de volumen en el
lugar de trabajo.

h)Introducir reproductores individuales de musica.

i) Dormitar en las instalaciones de trabajo.

j) El personal debera utilizar el comedor para ingerir sus
alimentos y evitar consumirlos dentro de las areas de
trabajo, asi como también los liquidos, comida o
masticar chicle, paletas, dulces a menos que sean
pastillas para refrescar la garganta.

k)No se puede fumar dentro de las instalaciones de
trabajo.

I) Utilizar el sistema de computo para realizar alguna
tarea escolar.

m) Abrir juegos de la computadora o querer
introducir alguno de estos.
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2. Insubordinacion. Negarse a realizar alguna actividad o
tarea determinada, cometer errores intencionales al seguir
instrucciones de un superior. Obstruir intencionalmente el
trabajo de los demas o realizar alguna actividad que impida
continuar con el trabajo diario.

3. Realizar practicas que no sean aceptadas. No realizar el
trabajo con los cuidados necesarios teniendo como
consecuencias:

a)Dafios fisicos o heridas.
b)Dafio a la propiedad.

c) Pérdidas financieras de la dependencia u otros, o
indiferencia con los resultados del mismo.

4. Incumplimiento en los horarios de trabajo. Se espera
que cada empleado empiece a trabajar de acuerdo a su
horario de trabajo: lo anterior significa que cada empleado
debe estar en su lugar fisico de trabajo y listo para
desempenfiar su puesto en el horario que se le ha determinado.
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Con lo anterior se da por un hecho que se evitara:

a)Empezar a trabajar tarde, no importa la cantidad de
tiempo.

b)Extenderse en los descansos o en los periodos
designados para tomar los alimentos mas del tiempo
permitido, exceder al tiempo en asuntos personales. (WC)

Los descansos para tomar los alimentos o periodos de

descanso, deberan ser tomados en los horarios asignados por
Su superior.

5. Limpieza y Orden en area de trabajo.

a)El personal debe depositar la basura en los lugares
designados por el departamento para tal efecto.

b)Mantener en completo orden y limpieza sus cajoneras (en

caso de contar con una), sin residuos de alimentos,

empaques de comida, dulces, chocolates o papeles en
mal estado.

c) Hacer buen uso de los bafios para mantener la limpieza.
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6. Privacidad y Proteccion a la Informacion
Personal y Administrativa

a) Toda la informacién correspondiente a cada
area se considerara de forma privada, por lo
que todos los i e conozcan de la
misma, de efo, No podran

Periodico
Oficial del Est
El Carmen, Nuevo

Marzo de 2022.

dias del Mes de
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO AL
PRESENTE CODIGO DE ETICA MUNICIPAL, DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
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MUNICIPIO DE EL CARMEN, NUEVO LEON, A LOS 31 DIAS DEL MES DE MARZO DE ARO 2022 DOS MIL
VEITIDOS.

g}'v.
C. HUMBERTO M

PRESIDENTE M
CARMEN, N

M‘v’u{_ri-/é\ (92_ -
ARREAL REYES

. AYUNTAMIENTO
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REGLAMENTO DE
ODIGO DE ET
MUNICIPAL

GOBIERNO DE EL CARMEN
NUEVO LEON 2021-2024

hEMEN
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C. HUMBERTO MEDINA QUIROGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL CARMEN, NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES HAGO SABER:

Que el R Ayuntamiento del Municipio de El Carmen,, Nuevo Leén, en Sesién Ordinaria a celebrada en fecha 31 de
Mayo de 2022, mediante el Acta nimero 44 , con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién 1, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon; y, 33, fraccién | inciso b), 35, inciso a), fraccion Xli, 37, fraccion I, inciso C), 222, 223,
227 y 228, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y 21, fraccidn |, 24, fraccién |, inciso f), 27,
fraccion II, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de El
Carmen, Nuevo Ledn, aprobé por Unanimidad la INICIATIVA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
ETICA MUNICIPAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN,
NUEVO LEON, para quedar de la siguiente manera:
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DEL CODIGO DE ETICA MUNICIPAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN, NUEVO LEON.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. E! presente reglamento tiene por objeto establecer las bases y principios para la organizacion,
estructuracion y funcionamiento del Comité del Codigo De Etica Municipal.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

| . El Comité: Al Comité del Cédigo de Etica Municipal.
I1. EI Cédigo: Al Cédigo del Cédigo de Etica. Documento que fija normas y valores que regulan los comportamientos
de las y los servidores publicos que integran la Administracién Plblica del municipio de El Carmen.

CAPITULO NI

Articulo 3. El Comité tiene por objeto promover la integridad de los servidores publicos a través del comportamiento
ético de acuerdo con los lineamientos de conducta establecidos por el gobierno municipal. Adicionalmente, impulsa
mecanismos que prevengan los actos corruptores y asistir en ofrecer recomendaciones asociadas con posibles
sanciones en faltas no graves asociadas al incumplimiento al Cédigo de Etica y de los lineamientos de conducta.

CAPITULO IlI

Articulo 4. El comité del Codigo de ética estara integrado por 5 mandos medios de las siguientes dependencias:

1. Secretaria de la Contraloria Interna, Transparencia y Anticorrupcion del Municipio de El Carmen, Nuevo
Lebn.

Il.  Secretaria de! Ayuntamiento del Municipio de E! Carmen, Nuevo Leén.
1. Secretaria de Administracion, Finanzas y Tesorero del Municipio de Et Carmen, Nuevo Leén.

IV.  Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia y Medio Ambiente del Municipio de El Carmen,
Nuevo Leén.

V. Secretaria de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de El Carmen, Nuevo Leén

No podran ser Integrantes del Comité, los mandos superiores como Secretarios, Directores y Subdirectores del
Gobierno Municipal para fortalecer la confianza de |a base en la presentacion de denuncias.
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Los miembros del Comité podran emitir voto particular de los asuntos que se aprueben en el seno de éste.
El presidente del comité de ética tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 5. Para coadyuvar con la organizacién, funcionamiento y cumplimiento de las atribuciones, el Comité
tendra a un Secretario Técnico.

Tanto el Secretario Técnico, como el presidente del Comité de ética seran designados por los integrantes del
mismo.

El Comité estara integrado por cinco miembros propietarios con voz y voto e igual nimero de suplentes: los cuales
serén un Presidente, un Secretario Técnico y 3 vocales.

Articulo 6. Los nombramientos de los integrantes del Comité seran de caracter honorifico, por lo que no recibiran
remuneracion o emolumento alguno.

Articulo 7. Para la operacién del Comité se debe atender a lo siguiente:

l. Celebrar por lo menos cuatro sesiones ordinarias por afo y extraordinarias segtin sean requeridas.

Il El Comité tendra sus sesiones cerradas, en virtud de la confidencialidad y discrecion de los ternas a tratar.
Ml Informar al Organo Interno de Control del Gobierno Municipal de las denuncias presentadas directamente
al Comité para su seguimiento; mediante su participacién en el Comité de ética con derecho a voz.

V. Las sesiones se realizaran por convocatoria del Secretario Técnico, donde se debe establecer dia, hora y
lugar. Las convocatorias se realizaran, al menos cinco dias habiles antes de la fecha de la sesion. La

conduccién de las sesiones estara a cargo del Secretario Técnico.

V.  Las sesiones del Comité iniciaran con la verificacion de gue se tenga al menos la mitad de sus integrantes,
para ser considerada como valida. A partir de la declaracion de validez, se debe atender asuntos
pendientes de sesiones anteriores, para luego atender los temas nuevos ante el Comité.

VL Para que un terna se incluya en la agenda del Comité, éste debera ser propuesto por al menos tres de sus
integrantes.

Articulo 8. El Comité tiene las siguientes funciones:

L Promover conductas éticas entre los servidores publicos del gobierno municipal.
Il Formular observaciones y recomendaciones para la comprensién y cumplimiento del Codigo de Etica.
1. Proponer las politicas y lineamientos en materia de ética y conducta.
IV.  Analizar exclusivamente para su opinién, cuando tenga conocimiento se le presenten denuncias emitidas
por cualquier servidor publico.
V. Revisar y emitir las recomendaciones pertinentes relativas a los ajustes al Cédigo de Etica y lineamientos
asociados.
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VI Revisar y emitir las recomendaciones pertinentes relativas a las disposiciones de prevencién de conflictos
de interés.
ViIIL Revisar las actividades relativas a la promocidn y cumplimiento de conductas éticas, asi como los procesos
asociados con la prevencion y correccién de conductas no deseadas.
VL. Promover, supervisar y asegurarse que la recepcion de denuncias y delaciones se realice tanto de manera

directa y/o anénima, que se valoren los casos a ser investigados adecuadamente para evitar actos de
molestia por acusaciones sin fundamento, en la medida de lo posible, y que las investigaciones se realicen
de manera independiente e imparcial; y en su caso canalizar las denuncias a los 6rganos internos de
control o instancias respectivas.

IX. Discutir los casos que le sean turnados para emitir las recomendaciones pertinentes sobre los méritos para
concluir si existen en conductas inadecuadas o no, y en qué grado, para en su caso, presentar una
recomendacién n al érgano responsable de investigar la denuncia y sustanciar la eventual sancién a que
puede hacerse acreedor.

X.  Aprobar y aplicar los lineamientos internos que considere necesarios para su debida operacién, pero sin
contravenir el espiritu del presente Cddigo y atendiendo los principios de transparencia, legalidad y
profesionalismo.

Articulo 9. En caso de ausencia del Presidente del Comité o de su Suplente, las sesiones no podran llevarse a
cabo.

Se considera que el quérum legal para las sesiones ordinarias del Comité sera del 50% mas uno de sus miembros
con derecho a voto. En caso de no lograr el quérum legal, se convocara a una segunda sesién dentro de la media
hora siguiente, siendo valida con los que asistan.

Las sesiones extraordinarias seran validas con la asistencia del 30% de sus integrantes en la primera convocatoria.
En caso de no tener quérum legal T, se convocara a una segunda sesién dentro de la media hora siguiente, siendo
valida con los que en ese momento estan presentes.

En cada sesién ordinaria se debe incluir dentro del Orden del Dia, un apartado correspondiente al seguimiento de
acuerdos adoptados en reuniones anteriores. La Secretaria Técnica del Comité sera la responsable de presentar

el seguimiento a los acuerdos.

Los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el
Presidente o Suplente en su caso, tendra voto de calidad.

De cada sesion se levantara un acta que se sometera a la consideracion de los asistentes para su aprobacién. Por

lo que en los diez dias habiles posteriores, la Secretaria Técnica elaborara la versién definitiva que sera firmada
por los integrantes del Comité que participaron en la sesién.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
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VII.

VL

Vi
VIIL
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Articulo 10. Corresponde al Presidente del Comité:

Presidir las sesiones del Comité;

Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas, y la subsecuente eleccién de los
representantes de la sociedad organizada, en su calidad de miembros electos que integraran el Comité;
Convocar a través de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité;

Planear, orientar y concluir las sesiones def Comité;

Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimento de los acuerdos tomados por el Comité;

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracién del Comité y en su caso de empate, emitir
voto de calidad;

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente.

En el caso de suplencia del Presidente del Comité, el suplente contara con las funciones y atribuciones que Ie han
sido conferidas, en el presente Reglamento, a quien se suple.

Articulo 11. Corresponde a la Secretaria Técnica del Comité:

Elaborar con apoyo de las aportaciones de los integrantes del Comité el programa anual de trabajb y
presentar al R. Ayuntamiento durante el mes de Febrero, para su aprobacién:

Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité;

Asistir a las sesiones del Comité;

Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del Orden del Dia cumplan con los
requisitos necesarios;

Elaborar el proyecto del Orden del Dia para cada sesion del Comité y someterlo a la autorizacion del
Comité;

Declarar el quérum de la sesién;

Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del Comité;

Coordinar la oportuna distribucién de la carpeta que contenga la documentacién e informacién motivo de
la sesién para su mejor desarrollo, a todos los integrantes del Comité;

Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité;

Elaborar el acta de cada sesion, remitirla a los participantes del Comité en un plazo de diez dias habiles
para su firma con base en ello proceder a su formalizacion,;

Difundir y llevar el control y seguimiento de los acuerdos, emanados del Comité;

Firmar la lista de asistencia de las sesiones;

Realizar las actividades que le sean encomendadas por el Presidente del Comité;

Resguardar, administrar y controlar los documentos, las actas y documentos que sustente los acuerdos;
Dar seguimiento y realizar la evaluacién del cumplimiento del Cédigo;

Informar al Comité de los resultados de la evaluacién del cumplimiento del Codigo, en un plazo no mayor

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 26 de Agosto de 2022 Periodico Oficial



a veinte dias habiles contados a partir de la conclusién de la evaluacién respectiva.

Articulo 12, Corresponde a los vocales del Comité:

. Asistir a las sesiones del Comité;
Il Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucién de los Objetivos del Comité;

lll.  Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité, hecha excepcién de los
consejeros ciudadanos, quienes solo tendran derecho a voz;

V. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente; v,

V. Las demas que por acuerdo del Comité les sean conferidas.

CAPITULO V

DEL PLAN O PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE

Articulo 13. E| plan de trabajo del Comité puede contener los siguientes diez ejes teméticos en su disefio:

L Principios y valores éticos personales.

1. II. Principios y valores éticos en la entidad.
. Construccion y aplicacién del referente ético.
V. Liderazgo de los directivos en la gesti6n ética.

V. Relaciones con los servidores publicos.

VI Relaciones con la comunidad.
VIL Relaciones con otras entidades publicas.
VIlIl.  Relaciones con los proveedores.

IX. Relaciones con el medio ambiente.

X.  Vinculacion con equidad de género y derechos humanos.

CAPITULO VI
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Ayuntamientos

DE LA DIFUSION Y EVALUACION DEL CODIGO

Articulo 14. La difusién que se realice del Cddigo, tiene como objetivo que las y los Servidores Publicos
conozcan y apliquen en su funcién pablica, los valores, principios y directrices en él contenidas y podra
hacerse a través de medios impresos y electronicos, asi como programas y talleres de capacitacion.

Articulo 15, Métodos de evaluacion y elaboracion de diagnésticos de percepcion de Etica:

I. Aplicar la encuesta de evaluacién interna a todos los Servidores Publicos, a fin de contar con elementos
suficientes para evaluar el desempefio y cumplimiento del Cédigo, como minimo dos veces al afio, una en
el mes de abril y otra en el mes de octubre; se dara el resultado de las dos encuestas realizadas, en el
plazo no mayor a veinte dias habiles contados a partir de la conclusién de la ltima evaluacién respectiva;

11. Analizar los resultados de la evaluacién respecto al cumplimiento del Cédigo y en su caso emitir las
recomendaciones de mejoras necesarias; y,

Aplicar encuestas externas a la ciudadania que ayude a la Administracion para evaluar a cada Servidor
Publico, si a aplicado bien en su trabajo diario, lo establecido en el Codigo, como minimo dos veces al afio,
una en el mes de abril y otra en el mes de octubre; se daré el resultado de las dos encuestas realizadas,
en el plazo no mayor a veinte dias habiles contados a partir de la conclusién de la Ultima evaluacion

respectiva.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado
de Nuevo Leén y/o Gaceta Municipal.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO AL
PRESENTE REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA MUNICIPAL, DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN. NUEVO LEON, A LOS 31 DIAS DEL MES DE MAYO DE
ANO 2022 DOS MIL VEITIDOS.

Jaqg @Za%@ z:fz/z;;a,ﬁ&’~

C. HUMBERTO MEDINA QUIROGA '6 GRACIELA VILLARREAL REYES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL CARMEN, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
NUEVO LEON.

o

SI0°
C.P. RAUL wg{ﬁREAL ARREDONDO
SINDICO PRIMERO
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Ayuntamientos

MUNICIPIO DE GARCIA, N.L.
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

B

e €

S0MOS TAMILIA | 20212024

El Municipio de Garcia Nuevo Leon, a través de la Secretaria de Obras Publicas y en cumplimiento a lo dispuesto en el Ariculo 39 y
demés relativos de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, se hace del conocimiento general de los fallos
de fecha 18 de julio de 2022 y 22 de agosto de 2022, que fueron convocadas por esta Secretaria, para la adjudicacion de los contratos a
precios unitarios y fiempo determinado, de las obras a financiarse con Recursos del Fondo de Desarrollo Municipal y Fondo de
Ultracrecimiento, ejercicio 2022, que a continuacion se indican:

FALLO DE LICITACION PUBLICA ESTATAL
EJERCICIO 2022

REHABILITACION DE PAVIMENTO | CONSTRUCCIONES 90 dias
Y BACHEO, EN AV.MORELOS |y PROYECTOS | naturales del
ENTRE CALLE MARIANO | KOPIEN, S.A. DE 20 de julio $4,728,587.09
OP-MGNL-FDM-29/22-CP | ESCOBEDOQ Y CALLE VICTORIA EN | C.V. de 2022 al EmeEE
CABECERA MUNICIPAL, GARCIA, 17 de
N.L. octubre de
2022.
RECONSTRUCCION DE 90 dias
naturales del
PAVIMENTO, EN AV. LAS TC?RRES CONCRETOS Y 20 de julio $4,957.420.75
ENTRE CALLE CAPELLANIA Y | OBRAS COINSA, 4,957,424,
OP-MGNL-FDM-31/22-CP | || E MALAGA EN COL REAL DE | S.A. DE C.V. delzjoji al
CAPELLANIA EN MUNICIPIO DE
: ON. octubre de
GARCIA NUEVO LE 2022.
120 dias
REHABILITACION DE CANCHA DE CONSTRUCCIONES | naturales del
PASTO SINTETICO Y BC\NOS LEN' y MAQUINARIA 20 de julio §7180,000.00
PARQUE "EL GENERAL", CALLE ,180,000.
OP-MGNL-FU-32/22-CP DIAMANTE ENTRE CALLE 16 DE gf/F‘{VAEZ, SA. DE de1260§§ al
SEPTIEMBRE COL. SAN JOSE 3ER. .
noviembre
SECTOR, GARCIA,N.L. de 2022.
120 dias
RECONSTRUCCION DE naturales del
PAVIMENTO, EN AV. JUAREZ | CONSTRUCTORA 24 de agosto
OP-MGNL-FOM-44/22-CP ENTRE CA!:LE COLON Y CALLE | LECMARK, S.A. DE de 2022 al $4,988,908.41
BENITO JUAREZ EN COL LA CRUZ | C.V. 21 de
EN MUl\gCIPlO DE GARCIA diciembre
NUEVO LEON. \ . de 2022.
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El Municipio de Santiago Nuevo Ledn, a través de la La Secretaria de Obras Publicas del Municipio de Santiago y en cumplimiento a lo
dispuesto en los Articulos 3, Fraccion |, Articulos 4, 6, 11, 24 Fraccion |, Articulos 26, 28, 31, 35, 38, 39, 40 y demas Relativos de la Ley de
Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn vigente, y el articulo 22 fraccion a, b y ¢ del Reglamento Organico de la
Administracién Pablica Municipal de Santiago, Nuevo Ledn, convoca a las personas fisicas y morales que tengan la especialidad y
experiencia comprobada en la Licitacion mencionada, que dispongan de la capacidad técnica, econdmica y administrativa que deseen
participar en la Licitacion para la adjudicacion del contrato a precios unitarios y tiempo determinado que a continuacién se indican, obra
financiada con recursos de los Programa de Infraestructura Social 4 2022, de conformidad con lo siguiente:

Licitacion Piblica Estatal

MS-OP-PIS-054/22- | $20,000.00 | 1de septiembre | 2 de septiembre 5de 13 de septiembre 14 de
cP de 2022 de 2022 septiembre de de 2022 sepliembre de
10:00 horas 2022 8:00 horas 2022
10:00 horas 8:00 horas

60 dias
naturales

ELECTRIFICACION, ALUMBRADO PUBLICO Y RECARPETEQ EN 17 de
CARRETERA COMUNIDAD LA BOCA EN COLINDANCIA CON septiembre de

MUNICIPIO JUAREZ Y CADEREYTA, SANTIAGO, N. L. 2022

LOS REQUISITOS GENERALES QUE DEBERAN ACREDITAR LOS INTERESADOS SON:

Solicitud escrita a participar, firmada por EL CONCURSANTE, su representante legal o, en su caso, el representante comiin.

2. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones, en el caso de persona moral, o identificacion con fotografia, en caso de ser
persona fisica.

3. Copia Simple con la certificacion de Notario Publico y con sello y/o boleta del C. Registrador de la Propiedad y del Comercio, del
testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones, asi como copia simple con la certificacion de Notario Piblico y con sello ylo
boleta del C. Regisirador Publico de la Propiedad y del Comercic de los poderes que demuestren su capacidad legal del
apoderado para contratar en el caso de personas morales; o en su caso copia del alta de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico de la cedula del registro federal de contribuyentes (R.F.C.)

4. Ultimo estado financiero dictaminado por Contador Piblico Certificado de ejercicios fiscal def afio 2021, e} cual debera estar
integrado por Estado de Posicion Financiera y Estado de Actividades, Declaracion fiscal del Gltimo ejercicio fiscal, Cedula
Profesional del Contador Pablico y el Certificado que respalda los Estados Financieros dictaminados, por el ejercicio fiscal
solicitado, ademés se requiere por escrito declaracion bajo protesta de decir verdad informando que a la fecha no se ha
disminuido el capital, o si se ha modificade declarar el nuevo importe, mediante la modificacion al acta constitutiva
correspondiente o a la junta de consejo de la empresa.

5. Constancia de ldentificacion Fiscal y opinion de cumplimiento, ambas con una antigliedad no mayor a 30 dias.

6.  Comprobante de Domigilio reciente, con una antigliedad no mayor a 30 dias.

7. Se debera acreditar que su representante técnico cuente con firma electrénica avanzada, debiendo anexar copia simple de la
constancia vigente expedida por la autoridad certificada.

8.  En su caso, registro actualizado en la Camara que le corresponda.

9. Curriculum de la empresa y de los profesionales responsables (técnicos) donde demuestren la experiencia y/o capacidad técnica
comprobada en obras similares y trabajos especializados; Electrificacion, Alumbrado Publico, aplicacion de Carpeta asfaltica.

10. Para acreditar la experiencia los participantes deberan presentar, minimo Copia de 5 contratos, con su respectivo catalogo y
acta de entrega - recepcion ylo finiquito de obra certificados ante notario, en un periodo del afio 2019 al 2022, donde demuestre
la experiencia en: Electrificacion, Alumbrado Piblico, aplicacion de Carpeta asfaltica.

11. Se debera presentar en original y copia certificada de constancia y cartas compromisos de laboratorio de control de calidad
certificado por la EMA y secretaria de desarrollo sustentable, ademas, organigrama de cuadrilla de control de calidad con su
curriculum minimo 5 afios de experiencia y sus cedulas profesionales.

12, Se debera anexar listado y demostrar la propiedad de Maquinaria especializada para recarpeteo {Pavimentadora de asfalto), asi

como equipos de elevacion que se usaran en el proyecto, en el cual se debera enlistar sus especificaciones, (nimero de serie,

modelo, marca), ademas debera de integrar las facturas de la maquinaria del listado para demostrar que son de su propiedad.
e debera anexar croquis de ubicacion actual de la maquinaria propuesta del listado.

X{ Juarez y Abasolo 67300 Santiago, NL, México
-

$40;000,000.00

santiago.gob.mx

Santiago. vida y orden A Teléfono: 81 2285 0004
4 '\\
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14, Se debera anexar la carta compromiso de arrendamiento en caso de no contar con la maquinaria.

15. Carta compromiso de que cuenta con la capacidad de suministro de asfalto.

16. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad, firmada por el concursante o su representante legal, de no encontrarse en
alguno de los supuestos sefialados en el articulo 44 y 111 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo
Ledn.

17. Se requiere un acuerdo contractual vigente con algin proveedor de asfalto, para garantizar las mejores condiciones de
suministro, del cual se debera de anexar copia.

18. En su caso, el acuerdo preliminar de asociacion, en esta situacion las empresas asociadas deberan presentar individualmente
los requisitos 2 a 17. En las bases se indican los requisitos minimos que debe contener el convenio de asociacion.

De la Documentacion solicitada, los interesados entregaran copia, presentando original que la avale.

e Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para su venta en La Secretaria de Obras Publicas del Municipio de
Santiago, ubicadas en segundo nivel del edificio ubicado en calle Mina #224, Colonia Santa Rosalia, Santiago, Nuevo
Leon, en horario de 8:00 a 13:00 horas. Los interesados en Participar deberan acudir a las oficinas antes mencionadas
debiendo entregar los requisitos generales del 1 al 17 mencionados anteriormente, los cuales se revisaran y el resultado se
les informara el dia siguiente habil, para lo cual se les pedira un correo electrdnico y/o teléfono de contacto, los solicitantes
que cumplan con fodos y cada uno de los requisitos legales y técnicos solicitados en esta convocatoria se les haré entrega
de un recibo de pago expedido por la Direccion de Obras Plblicas para su Posterior pago e Inscripcion dentro de la
Licitacién. La forma de pago es: Mediante cheque girado con cargo a una Institucién Nacional de Crédito, expedido a favor
de Municipio de Santiago o en efectivo a pagar en la Tesoreria Municipal.

e Lavisita al lugar se realizara partiendo de las oficinas La Secretaria de Obras Publicas del Municipio de Santiago, ubicadas
en el segundo nivel, el dia y hora indicados en esta convocatoria.

e Lajunta de aclaraciones seré el dfa y hora indicados en esta convocatoria y se llevara a cabo en la sala de juntas de la
Secretaria de Obras Publicas Municipio de Santiago, ubicadas en la direccién sefialada.

s El acto de presentacion y apertura de la(s) propuesta(s) técnica(s) y economica (s) serén el dia y hora indicados en esta

convocatoria y se llevardn a cabo en la: sala de juntas de La Secretaria de Obras Publicas del Municipio de Santiago,

ubicadas en la direccién sefialada.

Ubicacién de la obra: Se indica en el cuadro superior de informacion de cada licitacion en esta Convocatoria.

El(los) idioma(s) en que debera(n) presentar(se) la(s) proposicion{es) sera(n): Espaol.

La(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n): Peso mexicano.

Se otorgara un anticipo para compra de material del: 20%. -

Se otorgara un anticipo por inicio de trabajos del: 10%.

La procedencia de fos recursos es: Programa de Infraestructura Social 4 2022.

La experiencia, capacidad técnica y financiera que deberan comprobar los ficitantes y que deberan anexar en el sobre de fa

Propuesta Técnica serd en obras similares, en Electrificacion, Alumbrado Pablico, aplicacion de Carpeta asféltica.

LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO SERAN:

s La convocante, con base en el andlisis comparativo de las proposiciones admitidas y en su propio presupuesto de la obra,
emitira un dictamen que servira como fundamento para el fallo. En junta ptblica o por notificacion escrita se dara a conocer
el fallo mediante el cual se adjudicaré ¢l contrato a la persona que, de entre los proponentes:

e a) Retlna las condiciones legales, técnicas, economicas requeridas, b) Garantice satisfactoriamente el cumpllmsemo del
contrato y ¢) Cuente con la experiencia requerida para la ejecucion de los trabajos. Si una vez considerados los criterios
anteriores resultare que dos o mas propuestas son solventes y satisfacen la totalidad de los requerimientos de la
Secretaria, el contrato se adjudicara a quien presente fa proposicion cuyo precio sea mas bajo.

e las condiciones de pago son: Por unidades de obra terminada, mediante estimaciones que abarquen periodos de
ejecucion no mayores de 30 dias naturales.

o Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los
licitantes, podrén ser negociadas.

o No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 44 de la Ley de Obras Piblicas para el
Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

e o o o 0 o o

SANTIAGO, NUEVO LEON, 24 DE AGOSTO DEL 2022

ING. MIGUEL ANGEL ESPINOZA JUAREZ
SECRET?RIO DE OBRAS PUBLICAS
3

i
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